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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE DELEGADOS N. ° XC (90)
AGOSTO 26 DE 2023

Siendo las 8:00 a.m. del dia 26 de agosto de 2023, se encuentran reunidos de manera
presencial los Delegados, para la realizacion de la Asamblea General ordinaria de
delegados, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Trabajadores del Sena
“COTRASENA”", conforme siguiente:

CONVOCATORIA

Que para dar cumplimiento al articulo 27 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con el
articulo 51 de los estatutos de COTRASENA, el Consejo de Administracion se reuni6 el
dia 01 de agosto de 2023, y conforme las consideraciones de la Resoluciéon 01-08-2023
de la misma fecha, aprobé convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delegados XC
(90) extemporanea, para la fecha 26 de agosto de 2023 hora 8:00 AM en el auditorio El
Nogal del Centro Comercial Lago Plazo, ubicado en la calle 23 No. 8-55 de Pereira,

Convocatoria (Resolucién 001-08-23 y circular 001-08-23) que fue publicada el mismo dia
01 de agosto de 2023 en la cartelera ubicada en las instalaciones de la Cooperativa, e
igualmente enviada al correo electrénico de cada delegado en la misma fecha, para el
desarrollo del siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Himno Nacional y del Cooperativismo
2. Instalacion de la Asamblea
3. Verificacion del Quorum
4. Lectura y aprobacion orden del dia
5. Nombramiento de mesa directiva
6. Lectura y aprobacion del reglamento interno de asamblea
7. Nombramiento de comisiones
a) De estudio y aprobacion de la presente acta de asamblea
b) De nominaciones y escrutinio
c) De proposiciones y recomendaciones
8. Lectura y certificacion de actas
9. Lectura de correspondencia
10. Presentacion y aprobacion de informes
a. Administracion y gestion administrativa o comités de apoyo
b. Junta de Vigilancia
c. Revisoria Fiscal
11. Aprobacién proyecto de reforma de estatutos
12. Presentacion y aprobacion de estados financieros vigencia 2022
13. Proyecto de distribucion de excedentes
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14. Evaluacion y seguimiento de las decisiones tomadas en la asamblea general VR
extraordinaria nimero 89 del dia 17 de junio 2023
15. Elecciones

a. Consejo de administracion 2 principales y 2 suplentes

b. Comité de apelaciones 3 principales y 1 suplente

c. Junta de Vigilancia 1 principal 1 suplente

d. Revisoria Fiscal (principal y suptente)
16. Juramento nuevos directivos
17. Proposiciones y recomendaciones

18. Cierre

DESARROLLO ASAMBLEA XC (90)

1. HIMNO NACIONAL Y DEL COOPERATIVISMO

Una vez entonado el himno nacional de Colombia y del Cooperativismo, el Presidente del
Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero da la bienvenida y procede a
instalar la Asamblea.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, presenta
saludos a los asistentes a la honorable Asamblea Ordinaria Extemporanea de Delegados
de la Cooperativa 2023, e invita a que la asamblea se haga en los mejores términos y
disposicién para cumplir con un control de legalidad, informa que esta se da por
requerimiento de la Supersolidaria ya que la realizada en el mes de marzo presenta
ineficacia, con aquella no se cumplieron los 15 dias habiles previos de citacion, solo lo fue
con 14 dias previos, y sin mas preambulos dio por instalada la honorable Asamblea.

3. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza 1a verificacion del quérum por parte de la junta de vigilancia, la cual certifica que
a las 8:10 am se encuentran en el recinto 22 delegados asistentes, de los 27 elegidos
activos, equivalente al 81.4% de los delegados elegidos, constituyendo quérum para
iniciar la reunion, deliberar y tomar decisiones

Lista de asistentes:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO

1 . Jaime Navia Romero

2 - José Gabriel Ospina Gil

3 Luis Alberto Henao Parra

4 ' Alvaro de Jesus Monroy Garcia


GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea
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5 Mario de Jesus Restrepo Arrubla
6 William Londoiio Jaramillo
7 Luis Enrique Blandén Pinilla
8 José Wilson Castaiio Marin
9 S Jorge Antonio Salazar Machado
10 Carmen Susana Gémez Diaz
11 Maria Nohora Correa Gutiérrez
12 Gladys Lucia Cespedes de los rios
13 Lina Beatriz Jaramillo Arias
14 Luz Stella Sanchez Ospina
15 Claudia De la Pava Lépez
16 Gloria Amparo Orozco Quintero
17 | Maria Rubby Arias Britto
18 Leonor Rosa Rojas Marmolejo
19 Nubia Estella Gallego Colorado (Remplazo
de Maria Piedad Henao).
20 . Alexandra Maria Masso |barben
21 Clara Rosa Duque
22 Guillermo Gonzalez Cederio
23 Guillermo Alexander Lopez Giraldo
24 Sebastian Loaiza Restrepo

Faltantes con excusa:
Se relacionan las excusas de los delegados suplentes y principales

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO

Excusa Maria Piedad Henao Giraldo
Excusa Maria Doris Bedoya Lépez
Excusa Liliana Patricia Osorio Alvarez
Excusa Juan Angel Uribe Ladino

Excusa Sandra Milena Bonilla Cely
Excusa Liliana Cristina Cifuentes Galeano
Excusa ' Norman André Lopez Becerra

Lista de Invitados

Gina Lizeth Paredes Gallego (Contadora)

Liliana Patricia Pulgarin Patifio (Consejera principal)
Carlos Arrieta (Revisor Fiscal)

Cornelio Zuluaga Botero (Asesor Juridico)


GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea
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4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA PEREIRA
El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, da lectura al
orden del dia, la delegada Carmen Susana Gémez propone agregar un punto al orden del

dia como punto 14 “Control de Legalidad de la Asamblea extraordinaria del 17 de junio de
2023” y Adicional se corrija que en el punto de elecciones, punto 15, para la junta de
vigilancia solo se elige un principal y un suplente

Se pone a consideracion el orden del dia con las adiciones propuestas y a este momento
se encontraban en el recinto 24 delegados de los convocados quienes aprueban por
unanimidad el siguiente:

Orden del dia aprobado:

1. Himno Nacional y del Cooperativismo
2. Instalacién de la Asamblea
3. Verificacion del Quorum
4. Lectura y aprobacion orden del dia
5. Nombramiento de mesa directiva
6. Lectura y aprobacién del reglamento interno de asambiea
7. Nombramiento de comisiones
a) De estudio y aprobacion de la presente acta de asamblea
b) De nominaciones y escrutinio
c) De proposiciones y recomendaciones
8. Lectura y certificacion de actas
9. Lectura de correspondencia
10. Presentacién y aprobacion de informes
a. Administracién y gestion administrativa o comités de apoyo
b. Junta de Vigilancia
c. Revisoria Fiscal
11. Aprobacion proyecto de reforma de estatutos
12. Presentacion y aprobacion de estados financieros vigencia 2022
13. Proyecto de distribucion de excedentes
14. Control de Legalidad de la Asamblea extraordinaria del 17 de junio de 2023
15. Evaluacion y seguimiento de las decisiones tomadas en la asamblea general
Extraordinaria nimero 89 del dia 17 de junio 2023
16. Elecciones
a. Consejo de administracion 2 principales y 2 suplentes
b. Comité de apelaciones 3 principales y 1 suplente
c.Junta de Vigilancia 1 principal 1 suplente
d. Revisoria Fiscal (principal y suplente)
17. Juramento nuevos directivos
18. Proposiciones y recomendaciones
19. Cierre
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5. NOMBRAMIENTO MESA DIRECTIVA:

El delegado y Presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero,
propone para lo conformacion de la mesa directiva de la Asamblea Ordinaria
Extemporanea numero XC (90) a las siguientes personas:

Guillermo Gonzalez Cedeiio, asociado delegado habil y miembro directivo activo del
Consejo de Administracion como presidente de la mesa directiva para esta asamblea.

Luis Enrique Bland6n Pinilla; asociado delegado habil y miembro directivo activo del
Consejo de Administracion como vicepresidente de la mesa directiva para esta asamblea

Liliana Patricia Pulgarin Patifio, asociada y miembro directivo activo del Consejo de
Administracién como secretaria para esta asamblea.

El Asesor Juridico precisa que a la asamblea pueden asistir los asociados activos no
elegidos como delegados, con voz, pero sin voto, y que pueden los mismos aspirar a
cualquier designacion que la asamblea les hiciere, por lo tanto, no es impedimento para
pertenecer a la mesa directiva de la honorable asamblea.

Se pregunta a cada uno de los postulados si aceptan y con respuesta positiva, se somete
a consideracion la propuesta por parte del Presidente del Consejo, Jaime Navia Romero a
la asamblea, quedando aprobada por unanimidad por el total de delegados presentes
para ese momento 24 votos, sin objeciones por parte de los delegados.

Seguidamente, los miembros elegidos toman posesion de la mesa directiva y contintian
con el orden del dia por parte del presidente de la mesa.

6. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA HONORABLE
ASAMBLEA ORDINARIA EXTEMPORANEA NUMERO XC (90)

El sefior Guillermo Gonzalez Cedefio Presidente de la mesa directiva, da lectura al
reglamento interno que regira el desarrollo de la honorable asamblea el que debe ser
respetado y acatado una vez sea aprobado.

REGLAMENTO INTERNO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA EXTEMPORANEA DE
DELEGADOS N.° XC (90) AGOSTO 26 DE 2023

1. Son asociados habiles para efectos de esta Asamblea, los delegados elegidos el 23 y
24 de febrero de 2023, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con la ley y los estatutos,
se consideran asociados - delegados habiles los que a julio 31 de 2023 se encuentren
al dia con sus obligaciones.

2. La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion.
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3. La Asamblea elegira de su seno un presidente, un Vicepresidente y Secretario(a)f’ERElRA
quienes presidiran el desarrolio de la misma.

4. De conformidad con el articulo 54 de los estatutos, la asistencia de la mitad de los
delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.
Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la
Rsamblea General de delegados podra delkiberar y lomar decisiones validas con un
numero de asociados, no inferior al cincuenta (50%) por ciento de los delegados
elegidos y convocados.

5. La Asamblea General de delegados nombrara una comision para la aprobacion del

acta, constituida por dos delegados, la que revisara y constatara que en ella se

consigne con toda precision y exactitud lo actuado en la Asamblea.

La Asambiea Generai de delegados nombrara una comision de proposiciones

constituida por tres delegados los cuales se encargaran de recoger las proposiciones

y determinaran las dirigidas a la Asamblea y que sean de su competencia. Las

proposiciones deberan ser presentadas por escrito y firmadas por los proponentes, a

la comision de proposiciones nombrada.

Cada delegado tendra derechc a un voto. Las decisiones s adoptarén por mayoria

absoluta de votos y la votacion podra verificarse a solicitud de cualquier delegado.

8. Ningun delegado puede intervenir en un debate sin haber obtenido el uso de la
palabra por parte de la Presidencia.

9. Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema por un
tiemng maxiog de tres (3} minutas cada vez. Sin embarge st la presidencia lq estima
conveniente, podra prorrogar el tiempo por dos (2) minutos mas.

10. Las intervenciones deberan ceriirse en todos los casos al tema de discusion. Por
Mandato de la Asamblea General de delegados Acta Nro. 62, las intervenciones con
respecto a la gestion Administrativa deben hacerse de manera tranquila, respetuosa y
respaldada con las evidencias respectivas.

11. No se consideran mociones de privilegio personal.

12. El procedimiento para la elecciéon de dignatarios al Consejo y la Junta de vigilancia se
hara de acuerdo con los estatutos y cada delegado tendra derecho a un voto y no
podra delegar su representacion para ningun caso y para ningun efecto.

13.Los Asociados elegidos por la Asamblea y que acepten su cargo deberan
comprometerse en suministrar a la cooperativa dentro de los quince dias habiles
siguientes a su eleccién la documentacion requerida por la Superintendencia para su
correspondiente posesion, de no cumplir con este requisito se considera falta grave
para con la Asamblea que lo nombrd, haciéndose acreedor a las sanciones
pertinentes establecidas en los estatutos.

14. Los participantes deberan observar un comportamiento correcto durante el transcurso
de las deliberaciones, entendiéndose que sera motivo de amonestacién por parte de la
presidencia o sancién por parte de la Asamblea la falta de respeto a cualquiera de los
presentes o hechos que originen desorden dentro de la Asamblea.

o

~d
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15. Todo delegado que se registre e ingrese al recinto después de las 10:00 AM, tendra

voz pero no voto, es decir, no podra participar de las decisiones, deliberaciones de la
Asamblea.

Terminada la lectura, el presidente de la mesa directiva, sefior Guillermo Gonzalez
Cedeiio somete a consideracion el reglamento para esta asamblea, siendo aprobado por
unanimidad, con 24 votos, se contintia con el desarrollo del orden del dia.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES
El Presidente de la Asamblea, sefior Guillermo Gonzalez Cedefio da lectura a las
designaciones propuestas por la mesa directiva para integrar las diferentes comisiones

asi:
a) De estudio y aprobacion de la presente acta de asamblea:
DELEGADOS IDENTIFICACION
Maria Ruby Arias Brito
Jorge Antonio Salazar Machado

b) De escrutinio

DELEGADOS IDENTIFICACION
José Gabriel Ospina Gil

Alvaro de Jesus Monroy Garcia
José Wilson Castafio Marin

c) De proposiciones y recomendaciones

DELEGADO IDENTIFICACION
Lina Beatriz Jaramillo Arias
William Londofio Jaramillo

d) De nominaciones

DELEGADO IDENTIFICACION
Gladys Lucia Cespedes De Los Rios
Nubia Estella Gallego Colorado

Los nombramientos son aceptados por cada uno de los postulados y posterior a ello son
aprobados por los veinticuatro (24) delegados asistentes.


GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea
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8. LECTURA DE CERTIFICACION DEL ACTA N° LXXXIV (34) ORDINARIA 26 g SRERA
MARZO DEL ANO 2022 Y ACTA LXXXVI (86) EXTRAORDINARIA REALIZADA EL
10 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Lectura de la certificacion del acta No. LXXXIV (84)

Guillermo Gonzalez Cedefio; Presidente de la Asamblea, da lectura a la certificacion
realizada por la comision nombrada para la lectura y aprobacién del acta numero LXXXIV
(84) de la Asamblea ordinaria de delegados celebrada el dia 26 de marzo del 2022, que
en su orden fueron Liliana Cristina Cifuentes Galeano y Maria Piedad Henao Giraldo,
quienes certifican que en el acta esta consignado fielmente todo lo deliberado, actuado y
aprobado en la asamblea.

Lectura acta aclaratoria No. LXXXV (85)

Se da lectura a acta aclaratoria, la cual fue requerida por la Camara de Comercio de
Pereira, para la inscripcién de los actos de la Asamblea de delegados de 26 de marzo de

2022, asi se dio claridad a dudas presentadas en la redaccion de dicha acta.

Lectura de la certificacion del acta No. LXXXVI (86)
Asamblea Extraordinaria de delegados del 10 de septiembre del 2022, es leida por

Guillermo Gonzalez Cedefio Presidente de la Asamblea, la cual esta firmada por:
Sebastian Loaiza Restrepo, José Gabriel Ospina Gil y Luis Enrique Blandén Pinilla.

La Asamblea da por recibidas y aprobadas las certificaciones por 24 votos de los
delegados presentes.

Se recomienda a la comisién de estudio y a probacion de la presente acta, incluir en la
certificacion que se expide para todos los diferentes entes y 6rganos de control.

9. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
La correspondencia recibida fue leida por el presidente de la asamblea asi:

Se da lectura de correspondencia de fecha 26 de agosto recibida de Cristian Camilo
Patifio Suaza, donde expresa que se hace al costado, generando el espacio para que la
nueva representante legal autorizada por la Superintendencia asuma la responsabilidad y
funciones que por Ley le corresponden respetando la institucionalidad y los mandatos
legales que la cubren.

Iguaimente, manifiesta su agradecimiento a los delegados y a los diferentes 6rganos
directivos, presentando excusa por la no asistencia a la honorable asamblea por varios
sucesos ocurridos y de conocimiento de todos los asambleistas.

Hay polémica dentro de los asambleistas y reclaman la presencia del (la) representante
legal, el juridico asesor de la cooperativa el abogado Cornelio Zuluaga explica y aclara
que no es obligacién que el (la) representante legal asista a las asambleas ordinarias y
extraordinarias, pero que es importante contar con su asistencia.
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Continda los comentarios y discusion sobre la aceptacion por parte de la Supersolidaria”=REIRA
de la documentacién de la doctora Nhora Liliana Herrera como representante legal de la
cooperativa.

La delegada Carmen Susana Gomez propone que sea el Consejo de Administracion
quien decida sobre el nombramiento y posesion de la Representante Legal Nhora Liliana
Herrera, ya que es uno de sus deberes.

Se contintia con la lectura de correspondencia, de delegados que no pudieron participar
por diferentes situaciones de indole personal, los cuales son:

1. Maria Piedad Henao Giraldo

2. Maria Doris Bedoya Lopez

3. Liliana Patricia Osorio Alvarez

4. Juan Angel Uribe Ladino

5. Sandra Milena Bonilla Cely

6. Liliana Cristina Cifuentes Galeano
7. Norman André Lopez Becerra

10. PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES

El presidente menciona que los informes que se presentan son los mismos que fueron
presentados en aguella reunién de marzo declarada ineficaz, y propone que los mismos
sean discutidos tal cual fueron alli presentados, con las adiciones de los hechos
relevantes acontecidos en el presente afio, propuesta que es aprobada por unanimidad,
asi:

a. Administracion y gestion administrativa:

El presidente, Guillermo Gonzalez Cedefio; presenta el informe ejecutivo de los
resultados alcanzados por la administracion de la cooperativa, destacando los aspectos
mas relevantes tanto en lo social como en lo econémico, desatacando principaimente:

» A consecuencia del endurecimiento de la politica monetaria en la economia Global, se
hace la reflexién sobre el tema econémico, que de cada 10 personas, 6.5 se
encuentran en pobreza absoluta, situacién diferente a la anterior a la pandemia, toda
vez que de cada 10 personas, 3 se encontraban en pobreza absoluta, observandose
un gran incremento en este indice después de pandemia, esto ha trazado una ruta de
dificultades econémica en los hogares, situaciones de orden publico, ajustes en la
conformaciones de los hogares, incremento de nimero de personas por unidad
residencial con el fin de poder tener una mayor sostenibilidad, todo ello en busca de
estabilidad financiera.

» Destaca el gran esfuerzo de la administracion, para mantener con buenos indicadores
la operacion de la Cooperativa, especialmente en la temporada post pandemia. Se
hace un andlisis al crecimiento de las colocaciones, al control de la cartera, del Fondo
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de liquidez entre otros instrumentos de operacioén crediticia; Igualmente se hace un

reconocimiento a la excelente liquidez con la que cuenta la Cooperativa al cierre del
afio fiscal 2022.

» En lo econémico, las cifras del activo, pasivo y patrimonio los cuales reflejan la
estabilidad, fortaleza y solidez de la Cooperativa.

Balance Social:

En lo Social, se destaca el trabajo realizado por los diferentes Comités de apoyo por lo
alcanzado durante la vigencia 2022. Se destaca adicional la cobertura alcanzada en
cada uno de los programas y del reconocimiento positivo que se tiene con el retorno
cooperativo recibido por los asociados durante el afio.

» En temas de solidaridad la consejera Liliana Patricia Pulgarin Patifio, con el apoyo de
personal de la cooperativa ha trabajado durante la Gltima vigencia en los programas de
promocién y prevencion en salud; haciendo énfasis en los convenios que se cuentan
en la actualidad para temas de odontologia, optometria y oftalmolégicos, tratamientos
médicos y las diferentes alianzas en prestacion de servicios de salud. Se hace
referencia que se presentaron muchas inconformidades en cuanto al tema de la
documentacién que se requiere para la solicitud de los beneficios de temas de
solidaridad, es importante generar conciencia entre los asociados con relacién a este
tema, ya que se debe cumplir con los lineamientos establecidos en el reglamento del
comité de Solidaridad.

» En cuanto a bienestar, para las diferentes actividades se conté con un presupuesto
total aproximado de ochenta millones de pesos ($80.000.000) m/cte. Como resultado
se beneficiaron 1.761 personas en las 20 actividades desarrolladas durante la vigencia
2022.

Se hace énfasis en las diferentes actividades desarrollas por parte de la Administracién,
como conversatorios cooperativos, se retoma la invitacion para participar en estos
espacios, con el fin de que se pueda interactuar con el asociado y que este tenga una
mayor referencia sobre su posicion frente a la cooperativa y asi poder generar una mejor
sinergia con los procesos y actividades de la entidad.

También se informa que en la planta de personal de la cooperativa se cuenta ya con una
persona encargada en el area de sistemas, y que conllevara a la continuidad del
ecosistema digital de la misma.

Por ultimo, se socializan los retos y metas trazadas desde la alta direccion junto con la

gerencia, para las siguientes vigencias, soportados en un nuevo Plan Estratégico y
PESEM que se estara formulando durante el afio 2023.

10
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Se da lectura al informe de gestion de la gerencia, haciendo referencia que para el aﬁl;EREIRA
2022 se presentaron muchos cambios al interior de la organizacion; uno de los efectos

mas fuerte fue en cuanto a la disminucién en el porcentaje de captacion, ya que en la
vigencia 2021 estuvo en porcentajes cercanos al 500% o 600% en crecimiento y para la
vigencia 2022 se generd una gran disminucion, dado los incrementos de tasas de intereés

de captacion en el mercado, para aliviar esta situacion se realizé una intermediacion
financiera, para asi poder tener un excelente movimiento financiero y continuar
acolchonando un poco cada movimiento.

En el informe se hace referencia que la Superintendencia implemento un nuevo proceso
de control con relacion al porcentaje de pérdida por parte de la situacién econémica que
se atraviesa en la actualidad en los sistemas financieros, por lo que se requirié generar un
porcentaje que pudiera cubrir este riesgo.

Intervencién por parte del delegado José Wilson Castafio Marin, pregunta porque se tuvo
que efectuar el apalancamiento en la banca; en respuesta a la inquietud se informa que
obedeci6 a temas de liquidez, de esta manera se hace una provisién con el fin de tener
una solvencia todo el tiempo.

Afirma el Gerente en el informe, que: “Cabe resaltar la ejecucién de los fondos sociales, el
cual por primera vez en varios afios termina con ejecucién al 100% en el fondo de
educacion y el fondo de bienestar social, lo cual es muy alentador, pues el uso de estos
recursos va encaminado al apoyo y bienestar que se le brinda a nuestros asociados y sus
beneficiarios”.

La evolucién de los negocios durante el afio 2022 fue excelente, se logré la apertura
comercial en Armenia con unos excelentes resultados al cierre del afio, y unos
indicadores de gestion en proceso de cumplimiento, sin inversion en gastos fijos.

Intervencién por parte del delegado William Londofio Jaramillo, pregunta sobre la
evolucion de las actividades, de las operaciones pasivas y activas en Armenia y el avance
en la apertura de otras plazas.

Intervencién por parte del presidente de la Asamblea Guillermo Gonzalez Cedefio, quien
hace referencia al tema de la apertura de mercados, es un tema en el que se debe
trabajar con ahinco, invita a los delegados a apoyar mas las acciones de mercadeo con el
fin de promover la informacién con los demas asociados en general, apoyar la divulgacion
de servicios y programas entre los asociados.

Intervencién por parte del delegado William Londofio Jaramillo pregunta por el proceso de
votacién virtual, ya que a su criterio la votacion presencial era un espacio para que las
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personas se encuentren, y que seria bueno retomarlo para incrementar las relaciones

entre asociados. En respuesta, se le indica que este cambio se dio en busca de lograr
mayor participacion en los diferentes segmentos de mercado, y lograr niveles de
participacion mas altos de los asociados.

Informa la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo, que con relacién a las elecciones de
delegados 2023, donde se implementé por primera vez el proceso de voto virtual se dio
un incremento en la participacion del 186%, donde votaron mas del 40% de los asociados
activos, hay que seguir trabajando como delegados en fomentar la participacion de los
asociados, ya que hace parte de las funciones y se encuentra establecido en los estatutos
en el Articulo No.46.

Continuando con el informe de gerencia, se hace referencia a la medicion de FOGACOOP
donde se evallia la posicion de la Cooperativa frente al sector, en los diferentes
indicadores y se evidencia que COTRASENA estd ubicada en el promedio, un
comportamiento sano.

La cartera presenta un nivel de complejidad significativo, el cual ha requerido atencion
para la recuperacion de la misma, actualmente se cuenta con el apoyo de una entidad
externa que efectiia acompariamiento y recuperacién para los casos de dificil cobro.

Intervencién por parte del delegado Alvaro de Jesus Monroy Garcia, quien hace
referencia a la importancia a que los asociados conozcan los requisitos para solicitar
alguno de los beneficios; comenta que se debe hacer mas énfasis en promover esta
informacién por medio del WhatsApp, ya que estos beneficios llaman mucho la atencion.

Intervencién por parte del delegado Jorge Antonio Salazar Machado , quien pregunta
sobre él porcentaje que se puede recibir por auxilios de solidaridad; también hace
referencia sobre su sentir con respecto a que la Cooperativa debe retomar el contexto de
la solidaridad.

Intervencién por parte de la Sra. Liliana Patricia Pulgarin Patifio (invitada — consejera),
quien habla sobre la diferencia entre las entidades financieras frente a la cooperativa,
donde hay que hacer una redistribucion de los excedentes con el fin de que no se
conviertan en impuesto y haciendo una devolucion a los asociados en las diferentes
actividades, el compromiso como delegados es de realizar la dinamizacion de la
informacion.

Finaliza el Asesor Juridico ampliando la informacién sobre los procesos judiciales que
cursan en contra de la Cooperativa, informa que las tutelas interpuestas por los tres

12
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miembros del Consejo de Administracion que fueron removidos por la asamblea

extraordinaria, fueron negadas.

En cuanto a la accién popular que cursaba en contra de Cotrasena, por falta de
sefializacion incluyente en las instalaciones de la entidad, hubo fallo favorable en primera
instancia y recientemente hubo fallo de segunda instancia por el Tribunal Superior de
Pereira, la cual fue a favor de Cotrasena.

Una vez escuchadas y resueltas las inquietudes formuladas por los asistentes, la
Asamblea lo da por recibido y fue aprobado por 23 votos a favor, 1 en contra (delegada
Leonor Rosa Rojas Marmolejo) y cero votos en blanco.

b. Junta de Vigilancia:

Fue presentado por la Sra. Carmen Susana Gomez (delegada - integrante de la junta de
vigilancia), menciona que se tuvo la pretension de atender todas las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones, a su vez hace un recuento de las gestiones
realizadas en el afio 2022 de acuerdo con las obligaciones que tienen establecidas en el
reglamento de la Cooperativa.

La junta de vigilancia, érgano de control social de la cooperativa, venia funcionando como
junta de vigilancia con los integrantes elegidos para el periodo 2022-2023, en su segundo
afio.

Se realizaron en este periodo doce reuniones ordinarias, dos extraordinarias y sus
actividades estan consignadas en las actas numeradas del 100 a la 114.

Los integrantes de la junta de vigilancia participaron en las capacitaciones de
actualizacion de funcionamiento de la Juntas de Vigilancia, Gestion del Riesgo y
socializacion del nuevo enfoque estratégico de COTRASENA y el Proyecto Educativo
Social y Empresarial - PESEM.

La comunicacién e interaccion de la Junta de Vigilancia desde el control social, se vio
limitada por no contar con herramientas de comunicacién con los asociados como:
publicidad en la que ellos podian presentar sus PQRSF en los diferentes canales y el
establecimiento de un correo directo a la Junta de vigilancia, peticiones realizadas durante
el afio tanto a la Gerencia como al Consejo de Administracion.

De febrero a diciembre no estuvieron disponibles de manera oportuna las actas en la

carpeta de Consejo de Administracion, que dificultaron su efectiva lectura y ejercer el
control social sobre las decisiones por parte de este érgano.
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comités, lo cual solo fue posible tener invitacién a un comité, el de bienestar y una reunién
del Consejo de Administracion.

Al hacer el seguimiento a las solicitudes realizadas en proposiciones y varios de la
Asamblea del 2022 se evidencia qua hay algunas pendientes, sugieren que las
proposiciones presentadas sean debatidas y aprobadas en el marco de la Asamblea.

Se invita a los asociados, que utilicen los diferentes medios de comunicacién dispuestos
para ello en la presentacion de PQRSF.

Invitan a los miembros actuales y a los nuevos consejeros, junta de vigilancia y comités a
trabajar en equipo por el bienestar y el crecimiento de la Cooperativa.

Intervencion por parte de la Sra. Luz Estella Sanchez (delegada), afirma sélo hubo una
queja formal al afio, ya que los asociados utilizan en su mayoria la comunicacién informal
para manifestar las inconformidades de las diferentes actividades de la Cooperativa, la
invitacion es a que escriban y manifiesten dichas inconformidades con el fin de propender
una mejora continua.

Por ultimo, la sefiora Luz Stella Sanchez agradece la confianza que la Asamblea de
delegados depositd en los integrantes de la Junta de Vigilancia.

Intervencion por parte del delegado Jorge Antonio Salazar Machado, pregunta por la visita
de la Supersolidaria.

Intervencién por parte del delegado Jose Gabriel Ospina Gil, quien hace referencia al
informe de gestion sobre la revision y la validacion de este, en cuanto al tema de las
recomendaciones y la importancia.

c. Dictamen Revisoria Fiscal:

El dictamen fue presentado por el Revisor Fiscal, el Sr. Carlos Arrieta, en representacion y
como miembro de la firma Vision Contable & Financiera Ltda., haciendo énfasis que
este dictamen fue presentado con una opinion favorable para la vigencia 2022 y el
alcance de este redactado en términos de Ley. (NOTA: el dictamen hace parte integral de
esta acta)

La asamblea da por recibido el informe de revisoria fiscal sin salvedades a los estados de
la situacion financiera de la vigencia 2022 la cual hace parte integral del acta.
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11. APROBACION PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS

El presidente de la asamblea somete a consideracion los siguientes articulos de los
estatutos, y menciona que como los Asambleistas conocen previamente desde el pasado
mes de marzo dicha reforma propuesta y sobre la misma recuérdese que ya fue aprobada
en aquella reunion ineficaz, por lo tanto propone que tal como alli fue presentada y
aprobada aqui nuevamente sea puesta en consideracion, propuesta que es aprobada por
unanimidad, seguidamente se pone en consideracion la reforma de estatutos siendo

aprobada por unanimidad con 24 votos, asi:

ARTICULO 9°. REQUISITOS: Para ser
asociado a COTRASENA el aspirante debe
cumplir con los siguientes requisitos:

PERSONAS NATURALES:

1. Ser mayor de 14 afios y legalmente
capaz, los menores de edad se asociaran
por medio de su representante legal.

2. Presentar solicitud escrita de admision
ante el Consejo de Administracion.

3. Pagar como aportes iniciales el
equivalente al tres (3%) por ciento del
ingreso declarado, aproximado a la cifra de
mil mas cercana.

PERSONAS JURIDICAS:

1. Presentacion de solicitud escrita de
admision, por el representante legal ante el
Consejo de Administracion.

2. Estatuto vigentes.

3. Certificado de  existencia y
representacion legal, con no mas de treinta
(30) dias de expedicion

ARTICULO 9°. REQUISITOS: Para ser
asociado a COTRASENA el aspirante debe
cumplir con los siguientes requisitos:

PERSONAS NATURALES:

1. Ser mayor de 14 afios y legalmente
capaz, los menores de edad se asociaran
por medio de su representante legal.

2. Presentar solicitud escrita de admisién
ante el Consejo de Administracion.

3. Pagar como aportes iniciales el
equivalente al tres (3%) por ciento del
ingreso declarado, aproximado a la cifra de
mil mas cercana.

PERSONAS JURIDICAS:

1. Presentacion de solicitud escrita de
admision, por el representante legal ante
COTRASENA.

2. Estatuto vigentes.

3. Certificado de  existencia y
representacion legal, con no mas de treinta
(30) dias de expedicion
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4. Parte pertinente del acta del érgano
competente para asociarse a
COTRASENA.

5. Estados financieros del ultimo afio y del
mes inmediatamente anterior a la fecha de
la vinculacién a COTRASENA.

6. Pagar aportes sociales por el
equivalente a medio (¥2) salario minimo
mensual legal vigente aproximado a la cifra
de mil mas cercana.

4. Parte pertinente del acta del 6rganoe
competente para asociarse a
COTRASENA.

5. Estados financieros del ultimo afio y del
mes inmediatamente anterior a la fecha de
la vinculacién a COTRASENA.

6. Pagar aporte social por el equivalente a
un (1) salario minimo mensual legal vigente
aproximado a la cifra de mil mas cercano.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS: Los  asociados de
"COTRASENA" tendran los siguientes
deberes:

1. Actualizar sus conocimientos sobre los
diferentes aspectos del cooperativismo y
de economia solidaria.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los
organos de administracion y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

5. Avisar  oportunamente a la
administracion de la Cooperativa de
cualquier cambio de domiciio o de
direccion.

6. Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten Ila
estabilidad econémica o el prestigio social

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS: Los asociados de
"COTRASENA" tendran los siguientes
deberes:

1. Actualizar sus conocimientos sobre los
diferentes aspectos del cooperativismo y
de economia solidaria.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los
érganos de administracién y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

5. Avisar oportunamente a la
administracion de la Cooperativa de
cualquier cambio de domicilio o de
direccion.

6. Abstenerse de efectuar actos o de
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social
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de la Cooperativa.

7. Concurrir a las Asambleas, aceptar y
cumplir las decisiones de los dérganos de
administracion y vigilancia.

8. Suscribir y pagar los aportes sociales en
la forma prescrita por este estatuto y los
reglamentos.

9. Participar en las actividades sociales que
desarrolle la Cooperativa.

10. Presentar a la administracion las
sugerencias que estime convenientes para
la buena marcha de la entidad.

11. Avisar oportunamente a la Cooperativa,
el cambio de domicilio y direccion de su
residencia y de su establecimiento de
comercio.

12. Mantener actualizada la informacién
comercial y financiera, de acuerdo a la
reglamentacion establecida por el Consejo
de Administraciéon para tal efecto.

13. Ejercer el sufragio cooperativo cuando
las circunstancias lo requieran.

14. Dar un trato respetuoso y digno a los
asociados, directivos y empleados, y no
incurrir en conductas de acoso laboral.

de la Cooperativa.

7. Concurrir a las Asambleas, aceptar y
cumplir las decisiones de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

8. Suscribir y pagar los aportes sociales en
la forma prescrita por este estatuto y los
reglamentos.

9. Participar en las actividades sociales que
desarrolle la Cooperativa.

10. Presentar a la administracion las
sugerencias que estime convenientes para
la buena marcha de la entidad.

11. Avisar oportunamente a la Cooperativa,
el cambio de domicilio y direccién de su
residencia y de su establecimiento de
comercio.

12. Mantener actualizada la informacién
comercial y financiera, de acuerdo con la
reglamentacion establecida por el Consejo
de Administracién para tal efecto.

13. Ejercer el sufragio cooperativo cuando
las circunstancias lo requieran.

14. Dar un trato respetuoso y digno a los
asociados, directivos y empleados, y no
incurrir en conductas de acoso laboral.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 15°. FALLECIMIENTO: La
calidad de asociado se pierde por muerte.
En este caso los derechos pasaran a los
beneficiarios que el asociado haya
sefialado en el formulario de admisién,

Articulo 15°. FALLECIMIENTO. La calidad
de asociado se pierde por muerte. En este
caso los derechos pasaran a los herederos
que se legitimen como tales.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
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siempre que demuestren ser legitimos
herederos, de conformidad con Ia
legislacion civil vigente.

(24) votos.

ARTICULO 16°. REINGRESO DESPUES
DEL RETIRO VOLUNTARIO: El asociado
que por retiro voluntario dejase de
pertenecer a la cooperativa y desee
asociarse de nuevo debera presentar su
solicitud pasados tres meses y pagar como
aportes sociales el cinco (5%) por ciento de
los aportes sociales entregados al
momento del retiro.

ARTICULO 16°. REINGRESO DESPUES
DEL RETIRO VOLUNTARIO: El asociado
que por retiro voluntario dejase de
pertenecer a la cooperativa y desee
asociarse de nuevo debera presentar su
solicitud, si lo hace antes de tres meses
debera pagar el veinte (20%) por ciento de
los aportes sociales retirados, si lo hace
después de los tres meses y antes de
cumplir los seis meses pagara el cincuenta
por ciento (50%), seis se dese a vincular
después de los seis meses de su retiro
voluntario debera pagar el setenta (70%)
de los aportes retirados —

Aprobado por unanimidad, veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 40°. IMPUGNACIONES:
Compete a los jueces civiles municipales el
conocimiento de las impugnaciones de los
actos o decisiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracién, cuando
no se ajusten a la ley o al estatuto, o
cuando excedan los limites del acuerdo
cooperativo. El procedimiento sera el
abreviado previsto en el coédigo de
procedimiento civil.

Podran impugnar los administradores, el
Revisor Fiscal y los asociados ausentes o
disidentes, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la realizacion de la reunién, o
a la fecha de registro del acta.

ARTiCULO 40° POTESTAD
DISCIPLINARIA. La competencia
disciplinaria en COTRASENA se ejerce por
el Consejo de Administracion. —

Aprobado Unanimidad por veinticuatro
(24) votos.
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ARTICULO 44°. ASAMBLEA DE |ARTICULO 44°. ASAMBLEA DE
DELEGADOS: Cuando el total de | DELEGADOS: Cuando el total de

asociados de la cooperativa exceda de
trescientos (300) y por dificultarse su
convocatoria y reunibn o por ser
demasiado onerosa para la cooperativa, la
Asamblea de asociados, podra ser
sustituida por Asamblea General de
Delegados cuya composicién no podra ser
inferior a 20 ni exceder de 60 delegados,
previa reglamentacion y procedimiento de
eleccion expedido por el Consejo de
Administracion, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacion y
participacion de los asociados. A la
Asamblea General de Delegados le seran
aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de
Asociados.

En virtud de lo anterior se faculta al
Consejo de Administracion para que
adopte la decision correspondiente y para
que expida el reglamento para la eleccion
de los delegados, con base en las
condiciones y requisitos basicos sefialados
a continuacion:

1. El ndmero minimo de delegados
principales sera de veinte y maximo
sesenta.

2. Pueden elegirse delegados suplentes.

3. Debe garantizarse la informacién precisa
y oportuna a todos los asociados sobre la
decision de sustitucion y sobre reglamento
de eleccion para asegurar la participacion
plena en el proceso electoral.

4. Deben establecerse las zonas

asociados de la cooperativa exceda de
trescientos (300) y por dificultarse su
convocatoria y reunibn o por ser
demasiado onerosa para la cooperativa, la
Asamblea de asociados, podra ser
sustituida por Asamblea General de
Delegados cuya composicién no podra ser
inferior a 20 ni exceder de 60 delegados,
previa reglamentaciéon y procedimiento de
eleccion expedido por el Consejo de
Administracion, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacion vy
participacion de los asociados. A la
Asamblea General de Delegados le seran
aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de
Asociados.

En virtud de lo anterior se faculta al
Consejo de Administracion para que
adopte la decision correspondiente y para
que expida el reglamento para la eleccién
de los delegados, con base en las
condiciones y requisitos béasicos sefialados
a continuacioén:

1. El nimero minimo de delegados
principales sera de veinte y maximo
sesenta.

2. Los delegados suplentes seran
numéricos y corresponderan maximo al
veinte (20%) por ciento de los delegados
principales.

3. Debe garantizarse la informacion precisa
y oportuna a todos los asociados sobre la
decision de sustitucion y sobre reglamento
de elecciéon para asegurar la participacion
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electorales y asignar a cada una de ellas
en forma equitativa el numero de
delegados principales y suplentes que
deben elegir en proporcién al numero de
asociados habiles en cada una de ellas.

5. La eleccion debe efectuarse mediante el
sistema de voto directo.

6. El delegado en ejercicio que por alguna
causa perdiere la calidad de asociado o
retiro, o por alguna razén dejare de ser
asociado habil, perderd la calidad de
delegado y en tal caso asumira dicha
calidad el suplente que en orden
corresponda.

plena en el proceso electoral.

4. Deben establecerse las zonas
electorales y asignar a cada una de ellas
en forma equitatva el ndmero de
delegados principales y suplentes que
deben elegir en proporcién al nimero de
asociados hébiles en cada una de ellas.

5. La eleccion debe efectuarse mediante el
sistema de voto directo.

6. El delegado en ejercicio que por alguna
causa perdiere la calidad de asociado o
retiro, o por alguna razén dejare de ser
asociado habil, perdera la calidad de
delegado y en tal caso asumira dicha
calidad el suplente que en orden
corresponda.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA

ARTICULO 51°. CONVOCATORIA: Las
reuniones de la Asamblea General de
asociados tanto ordinarias como
extraordinarias tendran lugar en el domicilio
de la Cooperativa. La convocatoria la hara
el Consejo de Administracion con una
anticipacién no inferior a quince (15) dias
habiles indicando la fecha, hora, lugar y
objetivos de la misma, la cual sera
publicada en sitios visibles de Ila
cooperativa en la misma fecha.

La administracion de COTRASENA
elaborara las listas de los asociados
inhabiles y habiles, fijlando esta Ultima en
lugar publico de la cooperativa para
conocimiento de los afectados. Las listas

ARTICULO 51°. CONVOCATORIA: Las
reuniones de la Asamblea General tanto
ordinarias como extraordinarias tendran
lugar en el domicilio de la Cooperativa. La
convocatoria la hard el Consejo de
Administracién con una anticipacién no
inferior a quince (15) dias habiles indicando
la fecha, hora, lugar y objetivos de esta, la
cual sera publicada en sitios visibles de la
cooperativa en la misma fecha.

La administracion de COTRASENA
elaborara las listas de los asociados
inhabiles y hdbiles, fijlando esta ultima
en lugar publico de la cooperativa para
conocimiento de los afectados. Las
listas seran verificadas por la Junta de
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seran verificadas por la Junta de Vigilancia
y publicadas a la fecha de la convocatoria
de la asamblea.

Vigilancia y publicadas a la fecha de la
convocatoria de la asamblea.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 55° LAS DECISIONES: Las
decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes; para la reforma de estatutos,
la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacion,
la fusién, la incorporacion, la disolucion y /
o liquidacién se requerira del voto favorable
de las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes.

ARTICULO 55°. LAS DECISIONES: Las
decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de votos de
los asistentes; para la reforma de estatutos,
la fijacibn de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacion,
la fusion, la incorporacion, la disolucién y /
o liquidacion se requerira del voto favorable
de las dos terceras partes (2/3) de los
asociados o delegados presentes al
momento de la toma de la decision.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 58°. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: La Asamblea General tendra
las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Aprobar el orden del dia que se va a
desarrollar en la Asamblea General.

3. Establecer politicas y directrices
generales de la cooperativa, para el
cumplimiento de su objetivo social.

4. Aprobar y reformar el estatuto.

5. Examinar los informes de los 6rganos de
direccion, administracion, vigilancia y

ARTICULO 58°. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: La Asamblea General tendra
las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Aprobar el orden del dia que se va a
desarrollar en la Asamblea General.

3. Establecer politicas y directrices
generales de la cooperativa, para el
cumplimiento de su objetivo social.

4. Aprobar y reformar el estatuto.

5. Examinar los informes de los 6rganos de
direccién, administracion, vigilancia y

21



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DEL SENA
Libro: ACTAS DE ASAMELFEA

Codigo: RA

Pagina 937
CAMARA DE COMERCIO

o ] e

P

REIRA

control.

6. Aprobar o improbar los estados
financieros del respectivo ejercicio
economico.

7. Destinar los excedentes del ejercicio
economico conforme a lo previsto en la ley
y el estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia,
y fijar la retribucién y atencién de gastos de
las operaciones de estos.

10. Elegir el Revisor fiscal y su suplente y
fijar sus honorarios.

11. Elegir de su seno al Presidente, al
Vicepresidente y al Secretario de la
Asamblea.

12. Aprobar la transformacion, la fusion, la
incorporacion, escision, la disoluciéon y la
liquidacion de la cooperativa.

13. Nombrar los liquidadores en caso de
disolucién de la cooperativa y fijarle sus
correspondientes honorarios.

14. La Asamblea General delegara en el
Consejo de Administracion la
reglamentacion y aplicacion de las
sanciones que se impongan a los
asociados y delegados.

15. Crear reservas y fondos sociales
pasivos agotables o fondos patrimoniales,
con cargo al excedente.

16. Aprobar el cédigo de buen gobierno.

control.

6. Aprobar o improbar los estados
financieros del respectivo ejercicio
econémico.

7. Destinar los excedentes del ejercicio
econémico conforme a lo previsto en la ley
y el estatuto.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia,
y fijar la retribucion y atencién de gastos de
las operaciones de estos.

10. Elegir el Revisor fiscal y su suplente y
fijar sus honorarios.

11. Elegir de su seno al Presidente, al
Vicepresidente y al Secretario de la
Asamblea.

12. Aprobar la transformacion, la fusion, la
incorporacion, escision, la disolucién y la
liquidacion de la cooperativa.

13. Nombrar los liquidadores en caso de
disolucién de la cooperativa y fijarle sus
correspondientes honorarios.

14. La Asamblea General delegara en el
Consejo de Administracién la
reglamentacion y aplicacion de las
sanciones que se impongan a los
asociados y delegados.

15. Crear reservas y fondos sociales
pasivos agotables o fondos patrimoniales,
con cargo al excedente.

16. Aprobar el coédigo de buen gobierno.
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17. Conocer de la responsabilidad de los
miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia o del Revisor
Fiscal. Si es del caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que hubiere
lugar.

18. Decidir los conflictos que puedan
presentarse entre el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia vy
Revisor Fiscal y tomar las medidas
pertinentes.

19. Elegir tres (3) asociados hébiles como
principales, con sus suplentes personales
que formaran el Comité de Apelaciones.

20. Las demas funciones que le asigne la
Ley, los estatutos y que no estén
expresamente  asignados a  otros
organismos.

17. Elegir tres (3) asociados habiles como
principales, con sus suplentes personales
que formaran el Comité de Apelaciones.

18. Las demas funciones que le asigne la
Ley, los estatutos y que no estén
expresamente asignados a otros
organismos.

19. La asamblea general autorizara
aquellas operaciones sobre los bienes
inmuebles cuya cuantia supere el
cincuenta por ciento (50%) del patrimonio
contable del ejercicio econémico del afio
inmediatamente anterior.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 61°. ElI Consejo de
Administracién es el érgano de direccién y
administracion de la  cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General.

Estara integrado por siete (7) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos
elegidos.

En la primera Asamblea Ordinaria siguiente
a la aprobacién de estos estatutos se
elegiran un (1) miembro por el término de
tres (3) afios, los consejeros que quedan
continuaran con el termino de sus periodos
asi: tres (3) por el término de un (1) afio y
tres (3) por el término de dos (2) afos, los
dos (2) miembros suplentes tendran

ARTICULO 61°. ElI Consejo de
Administracion es el érgano de direccién y
administracion  de la  cooperativa,
subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General.

Estara integrado por siete (7) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos
elegidos, desde el momento de su creaciéon
mediante el siguiente mecanismo: tres (3)
para un periodo institucional de tres (3)
afios, tres (3) para un periodo institucional
de dos (2) afios, y uno para un periodo
institucional de un (1) afio, los dos (2)
miembros suplentes seran elegidos para un
periodo institucional de un (1) afio.

Los miembros  del Consejo de

Administracion podran ser reelegidos hasta
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periodos de un (1) afio.

Los miembros del Consejo de
Administracion podran ser reelegidos hasta
por tres periodos institucionales
consecutivos o removidos libremente por la
Asamblea General.

Paragrafo 1°. El consejero que cumpla los
tres periodos consecutivos no podra
pertenecer a ningun cuadro administrativo
de control o vigilancia, por un afio a partir
de su retiro.

por tres periodos institucionales
consecutivos adicionales o removidos

libremente por la Asamblea General.

Paragrafo 1°. El consejero que cumpla los
tres periodos consecutivos no podra
pertenecer a ningun cuadro administrativo
de control o vigilancia, por un afio a partir
de su retiro.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos

ARTICULO 62°. Requisitos rigurosos para
ser nominado y elegido como miembro del
Consejo de Administracién:

1. Ser asociado habil de “COTRASENA”,
minimo con dos afios de antigiiedad.

2. Acreditar conocimientos en asuntos
administrativos y cooperativos, como
minimo acreditar capacitacion en economia
solidaria de veinte (20) horas y la
capacitacion en formacion intermedia de
directivos (40 horas) dando cumplimiento a
la Ley 79, 454 y el decreto 962 de 2018.

3. No haber sido sancionado por
COTRASENA, u otra entidad en el manejo
de fondos y bienes.

4. Tener experiencia en el sector solidario.

5. Demostrar idoneidad, capacidad, aptitud
personal, conocimiento y destreza para
ejercer la representatividad.

6. No estar incurso en alguna inhabilidad o
incompatibilidad de conformidad con el

ARTICULO 62°. Requisitos rigurosos para
ser nominado y elegido como miembro del
Consejo de Administracion:

1. Ser asociado o delegado habil de
COTRASENA, minimo con dos afios de
antigliedad.

2. Acreditar conocimientos en asuntos
administrativos y cooperativos, como
minimo acreditar capacitacién en economia
solidaria de veinte (20) horas y la
capacitacion en formacion intermedia de
directivos (40 horas) dando cumplimiento a
la Ley 79, 454 y el decreto 962 de 2018.

3. No haber sido sancionado por
COTRASENA, u otra entidad en el manejo
de fondos y bienes.

4. Tener experiencia en el sector solidario.

5. Demostrar idoneidad, capacidad, aptitud
personal, conocimiento y destreza para
ejercer |la representatividad.

6. No estar incurso en alguna inhabilidad o
incompatibilidad de conformidad con el

24




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DEL SENA
Libro: ACTAS DE ASAMBLFA

Codigo: RA

Pagina 940

CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA

estatuto.

Paragrafo 1°. La Junta de Vigilancia velara
porque los requisitos aqui establecidos se
cumplan.

estatuto.

Paragrafo 1°. La Junta de Vigilancia velara
porque los requisitos aqui establecidos se
cumplan.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos

ARTICULO 65°. SESIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI
Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al
mes, segln calendario que para el efecto
se adopte, la convocatoria se hara por
escrito ocho (8) dias antes de la reunién

por convocatoria de su Presidente,
Vicepresidente o del Gerente, vy
extraordinariamente cuando las

circunstancias lo exijan y en este evento la
convocatoria se hara por escrito (medios
electronicos y tecnolégicos) dos (2) dias
antes de la reunion y podra hacerla el
Presidente, el Vicepresidente o cuatro (4)
miembros principales por decision propia o
a peticion de la Junta de Vigilancia, del
mismo Consejo de Administracién o del
Revisor Fiscal o el Gerente de Ila
cooperativa.

A dichas reuniones podran asistir, con voz
pero sin voto, el Gerente, el Revisor Fiscal
y la Junta de Vigilancia unicamente para lo
relacionado con el cumplimiento de sus
funciones. Podran asistir también las
demas personas que autorice el Consejo
de Administracion

Paragrafo 1°. Si por resultar demasiado
oneroso para la cooperativa o por
dificultades para el desplazamiento de los

ARTICULO 65°. SESIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI
Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al
mes, segln calendario que para el efecto
se adopte, la convocatoria se hara por
escrito ocho (8) dias antes de la reunién

por convocatoria de su Presidente,
Vicepresidente o del Gerente, vy
extraordinariamente cuando las

circunstancias lo exijan y en este evento la
convocatoria se hara por escrito (medios
electronicos y tecnolégicos) dos (2) dias
antes de la reunidbn y podra haceria el
Presidente, el Vicepresidente o cuatro (4)
miembros principales por decisién propia o
a peticion de la Junta de Vigilancia, del
mismo Consejo de Administraciéon o del
Revisor Fiscal o el Gerente de la
cooperativa.

A dichas reuniones podran asistir, con voz
pero sin voto, el Gerente, el Revisor Fiscal
y la Junta de Vigilancia unicamente para lo
relacionado con el cumplimiento de sus
funciones. Podran asistir también las
demas personas que autorice el Consejo
de Administracion.

Paragrafo 1°. Siempre que ello se pueda
probar, se podran celebrar reuniones no
presenciales de Consejo de Administracion
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integrantes de los 6rganos de direccion y
control o de sus comités asesores a las
reuniones que sean convocados, podran
celebrar reuniones no presenciales. Para
tal fin, las mayorias pertinentes podran
deliberar o decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando para tal
efecto los avances tecnolégicos en materia
de telecomunicaciones tales como fax,
teléfono, teleconferencia, video
conferencia, internet, conferencia virtual o
via "chat" y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los integrantes de
dichos 6rganos.

de COTRASENA, cuando por cualquier
medio todos los consejeros puedan
deliberar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso,
la sucesibn de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

Paragrafo 2°. Unicamente con el fin de
verificar la metodologia utilizada, la
asistencia de todos los integrantes del
Consejo, o la mayoria para deliberar y
decidir, Asi mismo debera quedar prueba
de los documentos que se utilicen, donde
aparezca la hora, remitente, mensaje, o
grabacion de audio donde queden los
mismos registros.

Paragrafo 3°. También podra celebrarse
reuniébn no presencial, previo envio de
comunicacion escrita por parte de la
presidencia del consejo de administracion o
por el representante legal de COTRASENA
segun la urgencia del tema a tratar, que
contenga solicitud del asunto o asuntos a
aprobar, por escrito a todos los miembros
del Consejo para que expresen el sentido
de su voto. En este evento, la mayoria
respectiva se computara sobre el nimero
de consejeros participantes. Si el voto es
expresado en documentos separados,
estos deberan recibirse en un término
maximo de cinco (5) dias, contados a partir
de la celebracion de la reunibn no
presencial. De todos modos, el secretario
del consejo de administracion de Ila
Cooperativa informara a los consejeros el
sentido de la decisién, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la recepcion de los
documentos contentivos en el voto.
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Paragrafo 3°. En todo caso, de las

reuniones no presenciales se levantaran
las actas correspondientes y se asentaran
en el libro respectivo dentro de los cinco (5)
dias siguientes a aquél en que concluyeron
las deliberaciones o el acuerdo. Las actas
asi elaboradas seran suscritas por el
presidente y el secretario del consejo de
administraciéon de la Cooperativa.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 70°, Son funciones del Consejo
de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Designar entre sus integrantes
principales el Presidente, el Vicepresidente
y el Secretario.

3. Nombrar y remover libremente al
Representante Legal principal y suplente.

4. Nombrar el oficial de cumplimiento
principal y suplente.

5. Aprobar el de Ia

cooperativa.

presupuesto

6. Convocar a Asamblea General.

7. Definir la planta de personal de la
cooperativa.

8. Nombrar los integrantes de los comités
asesores y auxiliares necesarios y exigidos
por la normatividad legal vigente.

9. Reglamentar la eleccion y funciones de

ARTICULO 70°. Son funciones del Consejo
de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Designar entre sus integrantes
principales el Presidente, el Vicepresidente
y el Secretario.

3. Nombrar y remover libremente al
Representante Legal principal y suplente.

4. Nombrar el oficial de cumplimiento
principal y suplente.

5. Aprobar el de la

cooperativa.

presupuesto

6. Convocar a Asamblea General.

7. Definir la planta de personal de la
cooperativa.

8. Nombrar los integrantes de los comités
asesores y auxiliares necesarios y exigidos
por la normatividad legal vigente.

9. Reglamentar la eleccion y funciones de
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los delegados.

10. Fijar cuantias de las fianzas que deben
presentar el Representante Legal y los
demas empleados de manejo de la
cooperativa, de acuerdo a la ley.

11. Reglamentar el estatuto de la

cooperativa.

12. Decidir sobre el ingreso, suspension,
exclusion de los asociados y sobre la
cesion de aportes sociales.

13. Analizar las recomendaciones que
presenten la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, la Gerencia, y tomar
decisiones sobre las mismas.

14. Examinar y aprobar en primera
instancia los informes financieros,
economicos y Administrativos que debe
presentar el Representante Legal
mensualmente.

15. Autorizar al Representante Legal para
realizar operaciones activas y pasivas
dentro del giro ordinario de COTRASENA
cuyo valor exceda del Cinco por ciento
(5%) del patrimonio contable con corte al
mes inmediatamente anterior.

16. Aprobar el manual de lavado de activos
y financiacion al terrorismo LA/FT.

17. Decidir y transigir sobre el ejercicio de
acciones judiciales.

18. Resolver las dudas que se encontrasen
en la interpretacion de los estatutos,
ajustandose a su espiritu.

19. Elaborar el plan de desarrollo de la
cooperativa y presentarlo a la Asamblea

los delegados en correspondencia a lo
establecido en el presente estatuto.

10. Fijar cuantias de las fianzas que deben
presentar el Representante Legal y los
demas empleados de manejo de la
cooperativa, de acuerdo con la ley.

11. Reglamentar el estatuto de Ia

cooperativa,

12. Decidir sobre el ingreso, suspension,
exclusion de los asociados y sobre la
cesion de aportes sociales.

Paragrafo: Con el Gnico objetivo de hacer
mas incluyente a COTRASENA y ser
competitivos, se da la facultad a la gerencia
par que la vinculacibn de nuevos
asociados, este bajo su responsabilidad
siempre y cuando se cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el
presente estatuto ademas de su capacidad
de pago y no presentar mal reporte a la
central de riesgos.

13. Analizar las recomendaciones que
presenten la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, la Gerencia, y tomar
decisiones sobre las mismas.

14. Examinar y aprobar en primera
instancia los informes financieros,
economicos y Administrativos que debe
presentar el Representante Legal
mensualmente.

15. Autorizar al Representante Legal de
COTRASENA para realizar operaciones
activas y pasivas, desde el cinco (5%)
hasta el equivalente menor o igual al
cincuenta (50%) del patrimonio contable
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General para su aprobacién.

20. Hacer seguimiento, control, evaluacién
y ajustes periodicos a la ejecucion que la
Gerencia haga del plan de desarrollo de la
cooperativa.

21. Estimular en los asociados su
participacion en el desarrollo de la
cooperativa.

22. Rendir informes sobre su gestion y
resultados a la Asamblea General.

23. Elaborar el proyecto de aplicacion de
excedentes y presentarlo a la Asamblea
General de asociados o de delegados.

24. Decidir sobre las solicitudes de crédito
de acuerdo a las facultades del reglamento
de crédito.

25. Crear agencias y sucursales de
conformidad con Ia normatividad legal
vigente.

26. Autorizar la celebraciéon de convenios o
contratos con oftras organizaciones del
sector solidario o entidades publicas,
privadas o de economia mixta, tendientes a
la expansion y mejoramiento de los
servicios.

27. Decidir sobre la integracién de la
entidad con otros organismos del sector
solidario o con entidades de distinto
caracter juridico, de conformidad con la ley,
y designar a la persona o personas que la
representen ante las mismas.

28. Y las demas que le asigne la ley.

con corte al mes inmediatamente anterior.

16. Aprobar el manual de lavado de activos
y financiacion al terrorismo LA/FT.

17. Decidir y transigir sobre el ejercicio de
acciones judiciales.

18. Resolver las dudas que se encontrasen
en la interpretacion de los estatutos,
ajustandose a su espiritu.

19. Elaborar el plan de desarrollo de la
cooperativa y presentario a la Asamblea
General para su aprobacion.

20. Hacer seguimiento, control, evaluacién
y ajustes periddicos a la ejecucion que la
Gerencia haga del plan de desarrollo de la
cooperativa.

21. Estimular en los asociados su
participacion en el desarrollo de la
cooperativa.

22. Rendir informes sobre su gestién y
resultados a la Asamblea General.

23. Elaborar el proyecto de aplicacién de
excedentes y presentarlo a la Asamblea
General de asociados o de delegados.

24. Decidir sobre las solicitudes de crédito
de acuerdo a las facultades del reglamento
de crédito.

25. Crear agencias y sucursales de
conformidad con la normatividad legal
vigente.

26. Autorizar la celebracion de convenios o
contratos con otras organizaciones del
sector solidario o entidades publicas,
privadas o de economia mixta, tendientes a
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la expansion y mejoramiento de los
servicios.

27. Decidir sobre la integraciéon de la
entidad con otros organismos del sector
solidario o con entidades de distinto
caracter juridico, de conformidad con la ley,
y designar a la persona o personas que la
representen ante las mismas.

28. Y las demas que le asigne la ley.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 84°. COMITES: Se integran
por lo menos con un presidente, un
secretario y un tercer asociado, nombrados
por el Consejo de Administracion para
periodos de dos (2) afios, excepto el
Comité de Apelaciones elegido por la
Asamblea General.

Los asuntos tratados en sus reuniones
deberan quedar plasmados en actas
firmadas por el coordinador y el secretario.

Seran responsables del cumplimiento de
las funciones y deberes consagrados en el
estatuto y reglamentos internos.

Si de los temas de su resorte surgen
asuntos de interés general para la
cooperativa, debera remitir sus
recomendaciones al Consejo de
Administracién para su estudio.

El Consejo de Administracion reglamentara
los comités asesores y auxiliares que por
ley deba crear o por la necesidad operativa

ARTICULO 84°. COMITES: Se integran
por lo menos con un presidente, un
secretario y un tercer asociado, nombrados
por el Consejo de Administracion para
periodos institucionales de dos (2) afios.

Los asuntos tratados en sus reuniones
deberan quedar plasmados en actas
firmadas por el coordinador y el secretario.

Seran responsables del cumplimiento de
las funciones y deberes consagrados en el
estatuto y reglamentos internos.

Si de los temas de su resorte surgen
asuntos de interés general para la
cooperativa, debera remitir sus
recomendaciones al Consejo de
Administracién para su estudio.

El Consejo de Administraciéon reglamentara
los comités asesores y auxiliares que por
ley deba crear o por la necesidad operativa
para el correcto funcionamiento de la
cooperativa.
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para el correcto funcionamiento de la
cooperativa.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 91°. FUNCIONES: Son
funciones y atribuciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento y el plan
de trabajo para su periodo.

2. Informar a los 6rganos administrativos, al
Revisor Fiscal, al DANSOCIAL y a la
Superintendencia Nacional de la Economia
Solidaria sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la
cooperativa.

3. Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacién con la prestacién de
los servicios, transmitiflos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencibn a los
asociados, delegados, a los integrantes de
los comités asesores, a los miembros del
Consejo de Administracion, al
Representante Legal, cuando haya lugar a
ellos y velar porque el érgano competente
se ajuste al procedimiento establecido para
tal efecto.

5. Verificar la lista de asociados habiles e

ARTICULO 91°. FUNCIONES: Son
funciones y atribuciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento y el plan
de trabajo para su periodo.

2. Informar a los érganos administrativos, al
Revisor Fiscal, y ante los entes de
supervision y control establecidos por la
ley, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la cooperativa.

3. Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relaciéon con la prestacion de
los servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencién a los
asociados, delegados, a los integrantes de
los comités asesores, a los miembros del
Consejo de Administracion, al
Representante Legal, cuando haya lugar a
ellos y velar porque el érgano competente
se ajuste al procedimiento establecido para
tal efecto.

5. Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las

inhabiles para poder participar en las | Asambleas General o para elegir
Asambleas General o para elegir | delegados.
delegados.

6. Rendir informes de sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria y al Consejo
de Administraciéon para que éste tome las

6. Rendir informes de sus actividades a la
Asamblea General Ordinaria y al Consejo
de Administracion para que éste tome las
decisiones correspondientes.
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decisiones correspondientes.

7. Comprobar que los oérganos de
administracion se ajusten a las normas
legales, los estatutos y los reglamentos y
en especial a los principios cooperativos.

8. Solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria a la Asamblea General
extraordinaria cuando lo considere
necesario.

9. Certificar la habilidad y cumplimiento de
los requisitos estatutarios para ser
delegados y ser elegidos o nombrados en
cargos de direcciéon o de responsabilidad.

10. Solicitar al Consejo de Administracion
la aplicaciéon de sanciones cuando haya
lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

11. Velar por la ejecucién adecuada de los
fondos sociales de la Cooperativa.

12. Llevar el control de la asistencia de los
integrantes de los 6rganos de direccion y
de los comités asesores de la cooperativa
a las reuniones que sean debidamente
convocados.

13. Convocar a Asamblea General en los
casos establecidos por el presente
estatuto.

14. Asistir con voz pero sin voto a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de los comités asesores y auxiliares.

15. Las demas que les asigne la ley y el
presente estatuto, siempre y cuando se
refiera al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna o

7. Comprobar que los érganos de
administracion se ajusten a las normas

legales, los estatutos vy los reglamentos y
en especial a los principios cooperativos.

8. Solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria a la Asamblea General
cuando lo considere necesario.

9. Certificar la habilidad y cumplimiento de
los requisitos estatutarios para ser
delegados y ser elegidos o nombrados en
cargos de direccion o de responsabilidad.

10. Solicitar al Consejo de Administracién
la aplicacion de sanciones cuando haya
lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

11. Velar por la ejecucion adecuada de los
fondos sociales de la Cooperativa.

12. Llevar el control de la asistencia de los
integrantes de los 6rganos de direccién y
de los comités asesores de la cooperativa
a las reuniones que sean debidamente
convocados.

13. Convocar a Asamblea General en los
casos establecidos por el presente
estatuto.

14. Asistir con voz pero sin voto a las
reuniones del Consejo de Administracion y
de los comités asesores y auxiliares.

15. Las demas que les asigne la ley y el
presente estatuto, siempre y cuando se
refiera al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna o
Revisor Fiscal, salvo en aquellas
cooperativas eximidas de revisor fiscal por
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Revisor Fiscal, salvo en aquellas
cooperativas eximidas de revisor fiscal por
la entidad competente.

Paragrafo 1°. Las funciones sefialadas por
la ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios
de investigacion y valoraciébn y sus
observaciones y requerimientos seran
documentados debidamente.

La Junta de Vigilancia sera la encargada
de realizar el control social de la
cooperativa el cual debe tener Ilas
siguientes caracteristicas:

a. Interno (realizado por los mismos
asociados, no se puede delegar) y,

b. Técnico (debidamente soportado).

Paragrafo 2°. Los miembros de este
érgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponga la ley y el
estatuto.

Paragrafo 3°. Todas las decisiones de la
Junta de Vigilancia deberan adoptarse
como cuerpo colegiado, en reuniones
debidamente citadas y sus decisiones
deberan motivarse y constar por escrito.

la entidad competente.

Paragrafo 1°. Las funciones sefialadas por
la ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios

de investigacion y valoracién y sus
observaciones y requerimientos seran
documentados debidamente.

La Junta de Vigilancia sera la encargada
de realizar el control social de Ila
cooperativa el cual debe tener las
siguientes caracteristicas:

a. Intemo (realizado por los mismos
asociados, no se puede delegar) y,

b. Técnico (debidamente soportado) .

Paragrafo 2°. Los miembros de este
érgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponga la ley y el
estatuto.

Paragrafo 3° Todas las decisiones de la
Junta de Vigilancia deberan adoptarse
como cuerpo colegiado, en reuniones
debidamente citadas y sus decisiones
deberan motivarse y constar por escrito.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 97°. REVISORIA FISCAL:
COTRASENA, tendra una Revisoria Fiscal
con su respectivo suplente nombrados por
la Asamblea General para un periodo de
un (1) afio y que puede ser reelegido hasta
por cinco (5) periodos iguales, sin perjuicio
de que la misma Asamblea pueda

ARTICULO 97°. REVISORIA FISCAL:
COTRASENA, tendra una Revisoria Fiscal
con su respectivo suplente nombrados por
la Asamblea General para un periodo de
un (1) afio y que puede ser reelegido hasta
por cinco (5) periodos iguales, sin perjuicio
de que la misma Asamblea pueda
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removerlo en cualquier momento por faltas
graves debidamente comprobados.

El Revisor(a) Fiscal debe ser Contador(a)
Publico con matricula vigente, experiencia
en cuestiones crediticias y cooperativas y
es el responsable de la correcta imputacién
de las cuentas del balance y resultado.

removerio en cualquier momento por faltas
graves debidamente comprobados.

El Revisor(a) Fiscal debe ser Contador(a)
Publico con matricula vigente, experiencia
en cuestiones crediticias y cooperativas y
es el responsable de la correcta imputacion
de las cuentas del balance y resultado.

Paragrafo 1. El consejo  de
administracién, convocard mediante los
diferentes medios de comunicacién
disponibles a los aspirantes a ser revisores
fiscales de COTRASENA, como minimo la
convocatoria debera contener los siguiente:
Periodo, requisitos, honorarios, nombre
completo del revisor fiscal principal vy
suplente, plan de trabajo, nimero de horas
destinadas para la atencion de su trabajo y
las demas que considere pertinentes.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 98° Los aspirantes a la
Revisoria Fiscal de COTRASENA deberan
acreditar:

a. Experiencia minima en Revisoria Fiscal
de entidades del sector solidario.

b. Preferencialmente conocimientos en
legislacion de ahorro y crédito.

c. Trayectoria e idoneidad.
d. No ser asociado de la cooperativa.

= Certificado de antecedentes
disciplinarios actualizados de la Junta
Central de Contadores o entidad que lo

ARTICULO 98°. Los aspirantes a la
Revisoria Fiscal de COTRASENA deberan
acreditar:

a. Experiencia minima en Revisoria Fiscal
de entidades del sector solidario.

b. Preferencialmente conocimientos en
legislacion de ahorro y crédito.

c. Trayectoria e idoneidad.
d. No ser asociado de la cooperativa.

e. Certificado de antecedentes
disciplinarios actualizados de la Junta
Central de Contadores o entidad que lo
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reemplace.

f. Conocimiento en normas internacionales
de informacién financiera (NIIF) y de
aseguramiento de la informacion (NAI).

Paragrafo 1°. COTRASENA, podra
contratar el servicio de Revisoria Fiscal con
un organismo cooperativo de segundo
grado, wuna institucion auxiliar del
cooperativismo o una cooperativa de
trabajo asociado o una firma legalmente
constituida y especializada que tenga como
funcién prestar este servicio y lo haga
cumpliendo las normas legales vigentes
para el efecto.

reemplace.

f. Conocimiento en normas internacionales
de informacion financiera (NIIF) y de
aseguramiento de la informacién (NAI).

Paragrafo 1°. El servicio de Revisoria
Fiscal puede ser prestado por persona
natural o juridica especializada y/o con
experiencia en el sector solidario. Cuando
la Revisoria Fiscal sea ejercida por una
firma comercial, un organismo cooperativo
de segundo grado, una institucién auxiliar
del cooperativismo o una cooperativa que
tenga establecido el servicio para ejercer la
Revisoria Fiscal, se requerira acreditar
cada uno de los requisitos establecidos en
el presente articulo, ademas de los
exigidos por la legislacién vigente.

Paragrafo 2: Para la seleccion de
candidatos debera acogerse al
procedimiento establecido por el Consejo
de Administracién.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

ARTICULO 108°. INCREMENTO DE
APORTES SOCIALES INDIVIDUALES:
Todo asociado a COTRASENA, debera
pagar minimo el equivalente al tres (3%)
por ciento mensualmente, de su ingreso
declarado, cifra que se actualizara cada
ano.

Los asociados con calidad de aprendices
del SENA, pagaran, minimo la suma del
equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del salario minimo diario legal.

ARTICULO 108°. APORTE INICIAL E
INCREMENTO DE APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES: Todo asociado a
COTRASENA, debera pagar minimo el
equivalente al tres (3%) por ciento
mensualmente, de su ingreso declarado,
cifra que se actualizara cada afio.

Los asociados con calidad de aprendices
del SENA y/o asociados juveniles, pagaran
aportes mensuales, minimo la suma del
equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del salario minimo diario legal.
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Igualmente se consideran  aportes
voluntarios e individuales aquellos pagados
en efectivo que sean necesarios para la
obtencién del servicio de crédito, o que por
voluntad propia desee pagar el asociado.

Paragrafo: Como U(nico objetivo de ir
creando y generando una cultura
cooperativa y a su vez crear y desarrollar
un plan de relevo generacional al interior
de COTRASENA, el consejo de
administracion estda facultado para
reglamentar el valor de aportes sociales
iniciales e incremento para los asociados
entre 14 y 18 afios.

Aprobado por Unanimidad veinticuatro
(24) votos.

12. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2022.

El presidente de la asamblea, menciona que recuérdese que estos estados financieros
igualmente fueron presentados en aquella Asamblea de Marzo declarada ineficaz, por lo
tanto se presente tal cual alli se estudio, la presentacion de los estados de la situacion
financiera de la vigencia 2022 es presentada por la contadora de la Cooperativa Gina
Lizeth Paredes Gallego (Contadora COTRASENA — Invitada).

Estado de Situaciéon Financiera comparativo con corte a 31 de diciembre del 2022, en el
cual se indica que el activo tuvo un aumento del 10.8%, el pasivo un aumento del 12.2% y
el patrimonio un aumento del 8.7% con respecto al cierre del afio 2021.

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
2022 14.255 8.525 5.729
2021 12.867 7.598 5.269
VARIACION 1.388 927 460
% VARIACION 10,8% 12,2% il 8,7%
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Se discriminan los rubros que integran el activo de manera comparativa con el afio
inmediatamente anterior:

ACTIVO EFECTIVO ¥ CARTERA CI.'ENO.IAS ACTIVOS OTROS
EQUIVALENTE | INVERSIONES MATERIALES | ACTIVOS
COBRAR
2022 1015 679 11805 22 734 0
2021 1.848 610 9 648 14 746 1
VARIACION -833 69 o7 8 -12 -1
w -45% 11% 2% S -2% -100%

El fondo de liquidez de COTRASENA cerré el afio con un porcentaje del 10.61% con
relacién a los depésitos, debido a la disminucién de los mismos para el afio 2022, el cual
se mantuvo por encima del exigido en la reglamentacién, y tuvo el siguiente
comportamiento en el afio:

FONDO LIQUIDEZ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
% NA 12,15% | 3267% | 1252% 11298% ) 12.78% | 1309% | 13.36% | 1039% | 1063% | 1044% | 1085% | 1061%
% DE LEY 10% 10% 10% 10% 10% 10% 1% 10% 10% 10% 10%
Composicion de la cartera de crédito del afic 2022:

CARTERA CAPITAL INTERESES DE CARTERA | DETERIORO DE CARTERA

2022 12.285 105 586

2021 10.111 88 552

VARIACION 2.174 - L 17 34

j vaRIiACiON 2% 19% 6%

El pasivo tuvo una disminucion del 8,19%, el cual se ve representado directamente en la
disminucién de los depdsitos para el afio 2022. A continuacién, se muestran los rubros
que lo integran de manera comparativa y sus variaciones:

PASIVO DEPOSITOS ?m"fﬁﬁs cm::::m FONDOS SOCIALES| OTROS PASIVOS | PROVISIONES
2022 6.764 1.536 138 1 a2 44
2021 7.367 0 119 25 39 ag
VARIACION 603 1.536 19 24 3 4
% VARIACION 8,19% 100,00% 15.97% -96,00% 7,69% 8,33%

El pasivo mas representativo son los depositos (CDAT) y a continuacion se muestran los
tipos de ahorros, el comparativo y como fueron sus variaciones:
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DEPOSITOS
AHORRO A LA VISTA CDAT AHORRO CONTRACTUAL
2022 818 5382 563

582

2021 633 6152 582 |
185 0 e -19
-13% =-3%

Para finalizar el Estado de situacién Financiera se muestra el Patrimonio, su comparativo
y composicion en las siguientes tablas:

PATRIMONIO CAPTALSOCIAL TR | RESULTADOS
2022 4,456.0 1,198.0 750
2021 4,067.0 9.0

VARIACION 389 —ies 66

9.56% 034% 733.33%

Continua exponiendo el Estado de Resultados Integral comparativo con corte a 31 de
diciembre del 2022, donde indica que el ingreso tuvo un incremento del 11,72%, los
gastos una disminucién del 4,25% y los gastos administrativos un incremento del 16,
34%.con respecto a la vigencia 2021

ADO DE RESULTADO GASTOS
INTEGRAL | INGRESOS G ADMINISTRATIVOS
2022 1,840 654 1,111
1,647 683 955
193 -29 156
11.72% 8.75% ", 16.34%

Representacion del total ingreso afio 2022, donde se evidencia que ingreso mas

representativo fue el de recuperaciones con el 227,42%:
RESOS SERVIEI i FINANCIERO | RECUPERACIONES | ADMINISTRATIVOS
2022 1.534 86.821 203 15
1 1.493 66.568 24
a1 20.253 141 -9
30,42% 227,4 -37,50%

El Presidente de la Asamblea Guillermo Gonzalez Cedefio somete a consideracion la
aprobacién de los estados financieros, teniendo en cuenta el dictamen favorable y sin
salvedades de la Revisoria con corte a diciembre 31 del 2022 y estos son aprobados por
unanimidad, con Veinticuatro (24) votos.
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Iguaimente la contadora solicita se incorpore su nota que fue expuesta en aquella reunion

de marzo declarada ineficaz,

Nota. La contadora Gina Lizeth Paredes Gallego hace una salvedad y deja una nota en
los estados financieros:

‘Dejo plasmada la salvedad de la certificacion de los estados financieros
Informe contadora:

Manifiesta que la presentacion de los estados financieros y notas a los mismos, se
realizan por directriz de la revisoria fiscal, debido a que no se asemejan a la presentacién
aprobada en el manual de politicas contables de COTRASENA, se deja salvedad frente a
los mismos en caso de eventos futuros que puedan ocasionar estos cambios, tanto para
la entidad como a nombre personal.

Adicional a lo anterior se indica que las cifras presentadas en los estados financieros son
fiel copia tomada de los libros oficiales y reflejan la realidad econémica del afio 2022.”

13. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

El presidente propone se apruebe tal cual fue aprobada en aquella reunién ineficaz de
marzo de 2023, valor de los excedentes a distribuir por vigencia del 2022, es de
$74.833.329, se expone la distribucion de excedentes como esta contemplada en los

estatutos:
APLICACION DE EXCEDENTES
Reserva para Proteccién de Aportes | $ 14.966.665,77| 20%
Fondo de Educacién $ 2244999866 30%
Fondo de Solidaridad $ 14.966.665,77| 20%
Fondo para Amortizacion de Aportes | $ 14.966.665,77| 20%
A Disposicién de la Asamblea $7.483.33288| 10%

| $74.833.329 | 100%]

Se somete a consideracion la propuesta presentada por el Presidente de la Mesa
Directiva de la asamblea el sefior Guillermo Gonzalez Cedefio siendo aprobada por 24
votos, quedando la aplicacién de excedentes con vigencia del afio 2022, de la siguiente

manera.
APLICACION DE EXCEDENTES

Reserva para Proteccion de Aportes $ 14.966.665,8| 20%

Fondo de Educacién $22.449.998,7| 30%

Fondo de Solidaridad $ 14.966.665,8| 20%

Fondo para Amortizaciéon de Aportes $ 22.449.998,7| 30%
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[ $74.833.329 [100% |

14. CONTROL DE LEGALIDAD DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL 17 DE
JUNIO DE 2023:

La delegada Carmen Susana Gomez pregunta al abogado Cornelio Zuluaga Asesor
Juridico de la COOPERATIVA, que si en esta Asamblea ordinaria extemporanea se
puede votar nuevamente las propuestas aprobadas en la Asamblea Extraordinaria
realizada el 17 de junio de 2023, para que quede legalizada en esta asamblea.

El abogado Comelio Zuluaga da respuesta a esta solicitud, aludiendo que esta asamblea
no podria convalidar o no la legalidad de la asamblea extraordinaria, o Unico que podria
hacer es discutir temas que desee debatir y someter a consideracion algunas propuestas
que tengan relacion con dicha asamblea extraordinaria, y le informa a los asambleistas
que el dia 12 de agosto pasado, se recibi6é requerimiento de la Supersolidaria donde
realizan algunos requerimientos relacionados con la misma, a los que se les dio respuesta
el dia 24 de agosto, se requirié certificacion de la fecha de recibido de comunicacién
enviada por la Junta de Vigilancia al consejo de administracién, solicitando la realizacién
de asamblea extraordinaria.

A este punto la asociada y secretaria de la mesa directiva de esta asamblea solicita a la
presidencia permiso para proyectar el requerimiento y las respuestas a cada punto.

Este es leido por Liliana Patricia Pulgarin a todos los asambleistas con las respuestas
dadas a cada uno de los requerimientos y hace referencia al siguiente punto, se copia
textualmente de la respuesta dada:

6. Constancia secretarial del consejo de administracién en donde se evidencie
la fecha de recibido de la carta de la Junta de Vigilancia en la cual se solicité la
convocatoria a la asamblea referida.

“l a comunicacion de solicitud Asamblea Extraordinaria fue enviada a la Sra. Leonor Rojas
Marmolejo, Presidenta del Consejo de Administracion, mismo dia 06 de mayo de 2023,
quien en efecto la recibié posterior a la finalizacién de aquella reunion informativa, toda
vez que alli estuvo presente, y no obstante lo anterior conforme se evidencia en el acta
nimero 1167 del Consejo de Administracién de fecha 10 de mayo de 2023, reunion
realizada de manera mixta por dicho érgano, en el orden del dia numeral 17 lectura de
correspondencia “Se da lectura de correspondencia recibida de Junta de Vigilancia, de
fecha 6 de mayo de 2023..."

Se adjunta acta 1167 firmada por la Sra, Leonor Rojas Marmolejo Presidenta y Liliana
Patricia Pulgarin Secretaria (anexo 15)
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La presente Respuesta hasta este punto es dada con asesoria directa de la Secretarfa del
Consejo para esa fecha, Liliana Patricia Pulgarin Patifio, actualmente Consejera Principal.

Ahora bien, respecto de la presente constancia secretarnal del consejo de administracion,
me es menester mencionar que sobre dicha acta no se cumplieron los requisitos del
articulo 21 de la Ley 222 de 1995, al suscrito gerente (representante legal) no le allegaron
las evidencias (video, grabaciones etc.) donde conste la realizacién de la misma de
manera virtual, como se lee del encabezado de dicha acta que asi fue realizada, y en
efecto dicha acta no retne los requisitos de precitada normativa, pues no ha sido suscrita
por el representante Legal de Cotrasena.”

A este mismo punto hace referencia y aclara la asociada y consejera Principal Activa
Liliana Patricia Pulgarin que esta reunién fue realizada de manera mixta donde 6
consejeros estuvieron presentes y la unica que asistié de manera virtual fue la suscrita
quién habla.

Interviene el abogado Comelio Zuluaga y explica que la respuesta dada a la
Supersolidaria debe ser aclarada, ya que segun acta No. 1168 de fecha 19 de mayo de
2023 es donde el consejo certifica que la comunicacion de la Junta de Vigilancia la recibié
el 8 de mayo de 2023, y en ese sentido es a partir de alli que le corrian los 10 dias para
convocar, conforme el articulo 50 de los estatutos.

A lo anterior, la asamblea da por recibido el contenido del requerimiento y la respuesta
dada a la Supersolidaria, sin embargo el presidente pone en consideracion la siguiente
propuesta:

“Que se envie una comunicacion aclaratona a la Supersolidaria, a la respuesta dada a
dicha entidad, sobre el requerimiento del punto 6, aclarando la fecha real de recibida la
comunicacion de la junta de vigilancia que solicita al consejo la realizacién de una
asamblea extraordinaria para el 27 de julio del 2023, y se aclare que dicha comunicacion
fue recibida el 8 de mayo de 2023 por el Consejo de Administracién, como consta en el
acta No. 1168”

Esta propuesta es aprobada por unanimidad.

15.EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES TOMADAS EN LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA NUMERO 89 DEL DIA 17 DE JUNIO
DEL 2023.

La integrante de la Junta de Vigilancia la sefiora Carmén Susana Gomez da un informe
realizado por ellas en cumplimiento de las funciones la cual hace parte integral del acta
115 del 22 de marzo de 2023.

Se da por recibido el informe de la Junta de Vigilancia.
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16. ELECCIONES

El presidente de la asamblea presenta los candidatos y/o aspirantes a los diferentes
organos. Aclara que en el caso de las elecciones para Consejo de Administracion, se
deben elegir dos principales y dos suplentes e inicia el proceso teniendo en cuenta lo
siguiente:

En el momento de dar inicio a las elecciones 11:25 am, se encuentran en el recinto 24
delegados habilitados para votar.

Consejo De Administracion:

Para el Consejo de Administracion se elegiran dos (2) miembros principales y dos (2)
miembros suplentes. El periodo por el cual seran elegidos es de 3 afios a los principales
y 1 afio a los suplentes.

Los asociados que se postularon, y que previamente fueron verificados el cumplimiento
de los requisitos por parte de la Junta de Vigilancia, son:

CANDIDATO IDENTIFICACION
Sebastian Loaiza Restrepo

Gladys Lucia Cespedes de Los Rios
Liliana Cristina Cifuentes Galeano
Lina Beatriz Jaramillo Arias
Alexandra Maria Masso

Retira su postulacion voluntariamente por posible
conflicto de interés por ser gerente de una
cooperativa de ahorro y crédito

Raul Polania Reyes

Se establece como metodologia para las votaciones que cada delegado pueda votar
hasta por un postulado, asimismo que los dos con mayor votacion sean elegidos
principales y los dos siguientes en votacion sean elegidos suplentes, siendo aprobada la
propuesta por los 24 delegados presentes en el recinto habilitados para votar.

Realizada la votacién de cada uno de los delegados presentes, se procedié con el conteo
de votos, obteniendo los siguientes:

CANDIDATO IDENTIFICACION | No DE | CARGO Y
VOTOS | PERIODO

SEBASTIAN LOAIZA RESTREPO 8 Consejero principal
2023-2025

GLADYS LUCIA CESPEDES 7 Consejera principal
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2023-2025
LILIANA CRISTINA CIFUENTES 4 Consejera suplente
2023-2024
LINA BEATRIZ JARAMILLO 1 Consejera suplente
2023-2024
RAUL POLANIA 0
VOTOS EN BLANCO 2
VOTOS ANULADOS 2
TOTAL VOTOS 24
De acuerdo con la anterior votacion los nuevos integrantes del Consejo de Administracion
son:
CONDICION
CONSEJERO cépuLa | FECHADE | pepiopo | DEL
EXPEDICION CARGO
SEBASTIAN LOAIZA RESTREPO 2023-2026 |PRINCIPAL
GLADYS LUCIA CESPEDES 2023-2026 | PRINCIPAL
LILIANA CRISTINA CIFUENTES 2023-2024 |SUPLENTE
LINA BEATRIZ JARAMILLO : 2023-2024 |SUPLENTE

Junta de vigilancia

Se procede la eleccion de un (1) miembro principal y un (1) miembro suplente, y
previamente fueron verificados los requisitos por parte de la Junta de Vigilancia de los
siguientes postulados, se establece como metodologia para las votaciones que cada
delegado pueda votar hasta por un postulado, asimismo que el primero con mayor
votacion sea elegido principal y el siguiente en votacién sea elegido suplente, siendo
aprobada la propuesta por los 24 delegados presentes en el recinto habilitados para votar.

CANDIDATO IDENTIFICACION

JORGE ANTONIO SALAZAR MACHADO

CLARA ROSA DUQUE ACEEDO

VOTOS OBTENIDOS:

CANDIDATO IDENTIFICACION | No DE | CARGO Y PERIODO
VOTOS

JORGE ANTONIO SALAZAR 17 Junta de vigilancia

principal 2023-2025

CLARA ROSA DUQUE

4 Junta de

suplente 2023-2024

vigilancia
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TOTAL VOTOS 24
De acuerdo con la anterior votacion los nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia son:
- FECHA DE
JUNTA DE VIGILANCIA CEDULA EXPEDICION PERIODO
JORGE ANTONIO SALAZAR ‘ |Junta de vigilancia
principal 2023-2025
CLARA ROSA DUQUE ' Junta de Vvigilancia
suplente 2023-2024

Comité de apelaciones

Se debe elegir 3 principales y 1 suplente, por un periodo de dos afios:

POSTULADOS:

COMITE DE : FECHA DE .
APELACIONES CEDULA | expepicion | CARGO | pERioDO

LUIS ALBERTO HENAO PRINCIPAL |2023-2025
WILLIAN LONDONO o : 2023-2025
JARAMILLO PRINCIPAL

JOSE GABRIEL OSPINA PRINCIPAL |2023-2025
CLAUDIA DE LA PAVA ) 2023-2025
LOPEZ | SUPLENTE

El presidente de la mesa directiva de la asamblea el sefior Guillermo Gonzalez Cedefio
somete a consideracion la eleccion del Comité de apelaciones, siendo este aprobado por
unanimidad, fue aclamacion de los asambleistas.

Aprobado por 24 votos (unanimidad)

Revisoria fiscal principal y suplente
Los postulados son:

FIRMA NIT CIUDAD PROPUESTA HONORARIOS
Kreston Pereira 60 horas presenciales, asistencia a reuniones de
Colombia asambleas y experiencia 34 afios $2.380.000.
Consultorias | | Manizales asistir 5 dias al mes, asistencias a asambleas y las
nacionales que se requiera, experiencia 26 afios $4.165.000
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El enfoque de nuestra Auditoria y Revisoria Fiscal est basado en riesgas con el fin de concluir

sobre ¢l asequramiento de la informacion financiera y los procedimientos de la entidad, para

cumplir con el enfoque de nuestra organizacion, aplicamos una metodologia interdisciplinar
dividiendo el encargo de auditonia en tres etapas y sus respectivas sub-areas:
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Nba

72268

Alcance de Nuestra Revisoria Fiscal
La prestacion del servicio se ejecutara de
acuerdo con las prescripciones legales y las
normas de auditoria generaimente aceptadas
en Colombia. El alcance se basara en pruebas
selectivas suficientes para tener la seguridad
razonable en cuanto a que la informacién de
los registros contables principales y otros
datos fuentes, sean confiables para ser
tomados como base para la preparacién de los
estados financieros. De esta forma, nba
Asesores S.A.S. obtendra la evidencia
suficiente y validada para justificar la opinion
que debemos expresar acerca de la
racionalidad de los estados financieros.
En esta ejecucién se incluye:

e Revision y evaluacion del sistema de

control intemo

e Revision de ingresos, facturacion,
desembolsos y pruebas de néminas.

Prueba de Ila evidencia documental
necesaria para soportar las operaciones
registradas en las cuentas.

e Arqueo de inversiones y demas valores

e Confirmacion directa de las cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, saldos vy
demas transacciones con los bancos y
sociedades financieras.

e Pruebas de cumplimientos de las normas
prescritas por las disposiciones del cédigo
de comercio, del estatuto tributario y
demas normas legales.

e Pruebas del cumplimiento de Ilas
disposiciones de la Asamblea General de
afiliados, de las decisiones del consejo de
administracion y demas  6rganos
directivos.

* Examen de la evidencia que respalda las
cifras y las revelaciones en los estados
financieros.

Manizales
60 Presenciales
20 Virtuales
12 Informes
Si Se Requiere
13 Afios
2.760.000

[ ]
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Evaluacion de las normas de contabilidad
utilizadas de las estimaciones contables
significativa hechas por la
administracion y de la presentacion de
los estados financieros en conjunto.

Examen de la estructura organizacional
de la entidad, sus objetivos, planes
estratégicos, politicas para lograrlos y
cumplimientos de estos.

Pruebas para determinar la confiabilidad
de la informacién y de los controles
establecidos.

Verificacibn de la existencia de
procedimiento adecuados de operacion
y la eficacia de estos.
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Consultorias Nacionales

La Revisoria Fiscal se concibe como un
organo de control que actia sobre todos los
sistemas integrantes de la administracion:
Organizacion, Produccioén, Mercadeo,
Recursos Fisicos, Recursos Humanos,
Recursos Financieros, Recursos de
Informacion.

Por lo tanto nuestra propuesta de trabajo se
fundamenta en el siguiente esquema:
AUDITORIA FINANCIERA

Su objetivo fundamental sera el de determinar
si los estados financieros se presentan de
acuerdo con las normas internacionales de
informacién financiera NIIFF y con las normas
y procedimientos emitidos por
SUPERSOLIDARIA y Consejo técnico de la
Contaduria Publica. Igualmente si estos
consultan la realidad econémica y financiera
de la entidad.

Esta metodologia se desarrollara a través de
la aplicacion de programas de auditoria
especificos.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Se orienta hacia el control del ambiente
normativo y sobre el cumplimiento de dichas
normas.

REVISION AL CONTROL INTERNO
Encaminada a determinar si el control interno
de la organizacion se ha disefiado para
proporcionar seguridad sobre la efectividad y
eficiencia de las operaciones, suficiencia sobre
la confiabilidad de la informacién financiera y
el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables.

En este aparte incluiremos una revisiéon al
programa de seguros de la entidad y la
suficiencia como mecanismo de mitigacion de
riesgos. necesario para la evaluacion de los
controles alrededor de la informacion y su
soporte tecnolégico.

AUDITORIA TRIBUTARIA

Revision de la presentacion de declaraciones
tributarias, control internos tributarios y la
existencia de contingencias por manejos de
orden fiscal.

Manizales
5 Dias Al Mes
Si Se Requiere
26 Afios
4.165.000
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AUDITORIA DE SISTEMAS

Bajo las actuales circunstancias, donde Ia
informacion se convierte en un activo
intangible en las organizaciones, el control al
procesamiento de la informacién se ha
convertido en un elemento de control
importante. Consultorias Nacionales, cuenta
con la tecnologia y el recurso humano

Se establece como metodologia para las votaciones que cada delegado pueda votar
hasta por un postulado, asimismo que el de mayor votacién sea elegido como revisor
fiscal principal y el siguiente en votacién sea elegido suplente, siendo aprobada la
propuesta por los 24 delegados presentes.

Se somete a consideracién, obteniendo la siguiente votacién:

FIRMA NIT NUMERO DE | PRINCIPAL Y/O
VOTOS SUPLENTE

KRESTON COLOMBIA 22 Principal

CONSULTORIAS 1 Suplente

NACIONALES

ANULADO 1

TOTAL VOTOS 24

De acuerdo a la votacién es elegida la firma KRESTON COLOMBIA como la revisoria
fiscal principal para 2023-2024, como persona juridica representada por el Revisor Fiscal
profesional Oscar Harvey Cruz Patarroyo, identificado con C.C 1.075.234.532 expedida el
13 de febrero de 2007, contador publico en ejercicio, con T.P 201951, especializado en
Revisoria Fiscal y como Revisoria Fiscal Suplente queda elegida la firma
CONSULTORIAS NACIONALES.

17. JURAMENTO DE NUEVOS DIRECTIVOS

El delegado William Londofio Jaramillo, toma el juramento a los nuevos nombramientos
segun resultado de las votaciones para Consejo de Administracién, Junta de vigilancia y
comité de apelaciones.

18. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

1. La asamblea solicita y aprueba que se envie una comunicacién aclaratoria a la
respuesta dada a la super sobre el requerimiento del punto 6 del requerimiento
corrigiendo la fecha real de recibo de la comunicacién de la junta de vigilancia
solicitando al consejo la realizacion de una asamblea extraordinaria.
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Aprobados por 24 votos unanimidad

2. Propuesta delegado José Gabriel Ospina: Que el consejo de administracion redacte
un informe ejecutivo dirigidos a todos los asociados explicando las causas de los
cambios administrativos de la cooperativa para evitar alarmas y panico por parte de
los asociados Pasa al Consejo de Administracion.

3. Propuesta delegado William Londofio Jaramillo: Como delegados nos debemos
pronunciar ante la super solidaria por desacato de lo enviado por la junta de vigilancia
respecto a la sefiora Nhora Liliana Herrera por que no cumplia requisitos para
gerencia. Pasa a consejo de administracion.

4. Capacitacion a delegados, consejo de administracion, junta de vigilancia, comités de
apoyo y asociados interesados sobre normatividad. (propuesta de luz estella sanchez,
carmeén susana y maria ruby arias brito) pasa al consejo

5. Que se haga la revision actual del consejo de administracién frente a la ultima
eleccion tenida en la asamblea extraordinaria (llegd sin nombre) no procede.

6. Igualmente se presentan las propuestas que fueron aprobadas en aquella reunioén de
marzo declarada ineficaz, las mismas que fueron ratificadas tal cual alli se discutieron
y aprobaron, asi:

1. El Sr. Guillermo Gonzalez Cedefio (delegado), presenta la propuesta, autorizar a la
gerencia para realizar el Registro web ante la DIAN, para permanecer en el
régimen especial, antes del 31 de marzo. - Pasa al Consejo de Administracion.

2. La Sra. Claudia de la Pava Lopez (delegada), presenta tres propuestas, Autorizar el
pago de Honorarios a los dignatarios. - Aprobada por unanimidad
Que la pagina de la cooperativa este activa permanentemente para acceder a los
servicios de manera personalizada y realizar consultas sobre el estado de
créditos, aportes y otros beneficios como asociados, ademas del estado
financiero de la cooperativa. - Pasa al Consejo de Administracion y Gerencia.
Brindar a los asociados educacion financiera. - Pasa al comité de Educacion.

3. El Sr. Sebastian Loaiza Restrepo (delegado), presenta la propuesta, que el
remanente del fondo de solidaridad no ejecutado en el afio 2022 sea ejecutado
por el comité en la vigencia 2023. - Aprobado por unanimidad (18 votos)
Retomar las actividades de final del afio, como lo es la fiesta de los asociados de
forma presencia. - Pasa a comité de bienestar.

Retomar el tren de los suefios para los cotrahorritos. - Pasa al Consejo de
Administracion.

4. El Sr. Jose Gabriel Ospina Gil (delegado), presenta la propuesta, enviar
comunicacion a los asociados informandoles quienes fueron los delegados
elegidos, que cada uno indique cual de los delgados autoriza para enviarle
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informacion de los servicios y actividades de la cooperativa - Pasa al Consejo de
Administracion.
5. EI Sr. Alvaro Monroy Garcia (delegado), presenta la propuesta, Retomar actividades
de fin de afio (fiesta del asociado). - Pasa al comité de bienestar.
19. CIERRE

Se da por terminada la asamblea a las 12:10 m del mismo dia 26 de agosto de 2023, en
el auditorio El Nogal del Centro Comercial Lago Plazo, ubicado en la calle 23 No. 8-55, en
la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Republica de Colombia.

Firman

GONZALEZ CEDENO LILIANA PATRICIA PULGARIN PATINO
Presidente Secretaria o
Firmado én original N Firmado en original

CERTIFICACION DE LA COMISION QUE REVISO Y APROBO EL ACTA

Los suscribientes hacemos constar que, el contenido de la presente acta corresponde a la
realidad, el quérum, los temas tratados, las deliberaciones, proposiciones y sus
votaciones y resultados son exactas a lo discutido y alli aprobado, conforme aqui es
descrito en cada punto correspondiente,

En constancia de lo anterior, damos por aprobada la preserpzﬁ@——)

Firman,
MARIA RUBY RRIAS BRITO JORGE SALAZAR MACHADO
Comisién designada para lectura, revision y Comision designada para lectura, revision y
Aprobacién de la presente acta Aprobacién de la presente acta
Firmado en original Firmado en original
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