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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS N.* XClI1 (93) MARZO 16 DE
CAMARA DE COMERCIO

2024

Siendo las 8:20 a.m. del dia sabado 16 de marzo de 2024, se encuentran reunidos de manera presencial
los Delegados, para la realizacion de la Asamblea General ordinaria de delegados, de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito ce Trabajadores del Sera “COTRASENAT, conforme siguiente:

CONVOCATORIA

Que para dar cumplimiento al articulo 27 de ' Ley 79 de 1988, en concordancia con el articulo 51 de los
estatutos de COTRASENA, el Consejo de Administracion se reunié el dia 27 de enero de 2024, y
conforme las consideraciones de la Resolucion 001-03-24 de fecha 19 de febrero de 2024, aprobd
convocar a la Asamblea General Ordinaria de Delagados XCIII (93), para la fecha 16 de marzo de 2024
hora 8:00 AM en el auditorio El Nogal del Centro Zomercial Lago Plazo, ubicado en la calle 23 No. 8-
53 de Pereira,

Convocatoria (Resolucion 001-03-24 y circular 001-03-24) que fue publicada el dia 19 de febrero de
3023 en la cartelera ubicada en las instalaciones ac la Cooperativa, e igualmente enviada al correo
electronico de cada delegado en la misma fecha, para ¢l desarrollo del siguiente:

ORDEN DEL DIA:

|. Himno nacional y del cooperativismo

2. Instalacion de la asamblea

3. Verificacion del quorum

4. Lecturay aprobacion del orden del dia

5. Nombramiento mesa directiva de la asamblea

6. Lecturay aprobacion del reglamento interno de asambica 7. Nombramiento de comisiones:

a. De estudio y aprobacion de la presente acta de asambica
b. De escrutinios .
¢. De proposiciones y recomendaciones
d. De nominaciones
8. Lectura de correspondencia
9. Presentacion y aprobacion de informes
a. Administracion y gestion administrativa o ¢omités de apoyo
b. Revisoria fiscal
¢. Junta de vigilancia
10. Aprobacion y proyecto reforma de estatutos
11, Presentacion y aprobacion de estados financieros vigencia 2023
12. Proyecto de distribucion de excedentes
13. Evaluacion y seguimiento de las decisiones tomadas en la asamblea cilinaria extemporanea de
delegados del 26 de agosto de 2023 i
14. Elecciones
a. Consejo de administracion, 2 suplentes
b. Junta de vigilancia, 2 principales, 1 suplente
¢. Comité de apelaciones 1 suplente.
d. Revisoria fiscal, | principal
|5. Juramentos nuevos directivos
16. Proposiciones y recomendaciones
17. Cierre

DESARROLLO ASAMBLEA XCIIIL (93)

. HIMNO NACIONAL Y DEL COOPERATIVISMO

PEREIRA
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Una vez entonado el himno nacional de Colombia y del Cooperativismo, el presidente del Conse&) de
L i 3 : . . ; ; ) : AMARA DE COMERCIO
Administracion, sefior Jaime Navia Romero da la bienvenida y procede a instalar la Asamblea. PEREIRA

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA N.°. XCIII (93)

El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, presenta saludos a los
asistentes a la honorable Asamblea Ordinaria de Delegados de la Cooperativa 2024, ¢ invita a que la
asamblea se haga en los mejores términos y disposicion para cumplir con un control de legalidad.

3. LLAMADAA LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacion del quérum por parte de la junta de vigilancia, la cual certifica que a las 8:20
am se encuentran en el recinto 21 delegados asistentes, de los 27 delegados principales elegidos y los 2
suplentes activos, equivalente al 77,7% de los delegados elegidos, constituyendo quérum para iniciar la
reunion, deliberar y tomar decisiones

A las 9:45 am, la junta de vigilancia realiza nuevamente verificacién de quorum, confirmando 24
delegados presentes en la sala.

Lista de asistentes:

ITEM | CEDULA NOMBRE COMPLETO
1 ‘ i Jaime Navia Romero
2 José Gabriel Ospina Gil
3 Luis Alberto Henao Parra
4 Mario de Jesus Restrepo Arrubla
5 William Londoiio Jaramillo
6 Luis Enrique Blandén Pinilla
7 José Wilson Castaiio Marin
8 Jorge Antonio Salazar Machado
9 Carmen Susana Gomez Diaz
10 Maria Nohora Correa Gutiérrez
11 Gladys Lucia Cespedes de los Rios
12 Luz Stella Sanchez Ospina,:
13 Liliana Cristina Cifuentes Galeano
14 Gloria Amparo Orozeo Quintero
15 Maria Piedad FHenao Giraldo
16 Maria Ruby Arias Britto
17 - Leonor Rosa Rojas Marmolejo
18 Nubia Estella Gallego Colorado
19 ‘ Alexandra Marfa Masso Ibarben
20 Liliana Patricia Osorio Alvarez
21 . Clara Rosa Duque
22 Guillermo Gonzélez Cedefio
23 Guillermo Alexander Lopez Giraldo

| 24 | Sebastian Loaiza Restrepo ﬁ

(5%
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_ CAMARA DE COMERCIO
Faltantes con excusa: PEREIRA

Se relacionan las excusas de los delegados suplentes y principales

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO
Excusa Norman André Lépez Becerra
Excusa | ) ! Lina Beatriz Jaramillo Arias
Excusa N Sandra Milena Bonilla Celj'
Excusa Claudia de la Pava Lopez

Lista de Invitados

Cristian Camilo Patifio Suaz. ‘Gerente)

Gina Lizeth Paredes Gallego (V. ntadora)

Liliana Patricia Pulgarin Patifio (" onsejera principal)
Pablo Cesar Brisefio Molina (Revisor Fiscal)
Cornelio Zuluaga Botero (Asesor Juridico)

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORN%EN DEL DIA

El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, da lectura al orden del dia, y
propone el purito 7 como “Lectura de certificacidn del acta N.°. XC (90) asamblea de delegados ordinaria
extemporanea”, y eliminai el punto 10 *Aprobaciiv. v proyecto reforma de estatutos, ya que no se tenian
propuestas para esta asamblea. Adicional hace algu.z: correcciones sobre el orden del dia actual, como

lo es en el punto 14. a. Elecciones Consejo de admuivstracion, los cuales deben ser 2 principales y 2
suplentes.

Se pone en consideracion el orden del dia con las adiciones propuestas y a este momento se encontraban
en el recinto 21 delegados de los convocados quienes aprue’an por unanimidad el siguiente:

Orden del dia aprobado:

l. Himno Nacional y del Cooperativismo.

2. Instalacion de la Asamblea No. XCIII (93).

3. Verificacion del Quorum <

4. Lectura v aprobacion orden del dia.

5. Nombramiento de mesa directiva de la Asamblea

6. Lecturay aprobacion del reglamento interno de asamblea

7.  Lectura de certificacion del acta N *" ! XC‘ (90) Asamblea de Delegados Ordinaria

Extemporinea.
8.  Nombramiento de comisiones
a.  De estudio y aprobacion de la presente acta de asamblen
b.  De nominaciones y escrutinio
c.  De proposiciones y recomendaciones
9.  Lectura de correspondencia
10. Presentacion y aprobacién de informes
a.  Administracion y gestion administrativa o comités de apoyo
b.  Revisoria Fiscal
c. Junta de Vigilancia
I'l. Presentacion y aprobacion de estados financieros vigencia 2023
12, Proyecto de distribucion de excedentes.

13. Evaluacién y seguimiento de las ‘lecisiones tomadas en la asamblea ordinaria extemporanea
de delegados del 26 de agosto de 2023,
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14. Elecciones.
a.  Consejo de administracion 2 principales y 2 suplentes CAMARS&ZI%?MERC'O
b.  Junta de Vigilancia 2 principales 1 suplente
(¥ Comité de apelaciones | principal y 1 suplente
d.  Revisoria Fiscal 1 principal

15, Juramento, nuevos directivos
16. Proposiciones y recomendaciones
17. Cierre

5. NOMBRAMIENTO MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

El delegado y presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, propone para lo
conformacién de la mesa directiva de la Asamblea Ordinaria nimero XCIII (93) a las siguientes personas:

Primera alternativa: Guillermo Gonzalez Cedeiio, asociado delegado hébil y miembro directivo activo
del Consejo de Administracion como presidente de la mesa directiva para esta asamblea,

Luis Enrique Bland6n Pinilla: asociado delegado habil y miembro directivo activo del Consejo de
Administracion como vicepresidente de la mesa directiva para esta asamblea Liliana Cristina Cifuentes
Galeano, delegada como secretaria para esta asamblea.

La delegada y miembro de Junta de Vigilancia, Luz Estella Sanchez, propone una segunda alternativa
conformada por las siguientes personas:

Segunda alternativa: Liliana Cristina Cifuentes Galeano. delegada como presidente de la mesa directiva
para esta asamblea. Guillermo Gonzélez Cedefio: asociado delegado habil y miembro directivo activo
del Consejo de Administracién como vicepresidente de la mesa directiva para esta asamblea, Sebastian
Loaiza Restrepo, delegado habil y miembro directivo activo del Consejo de Administracion como
secretario para esta asamblea.

Se somete a consideracion, posterior a haberse preguntado a los postulados si aceptaban; los resultados
fueron;

Primera alternativa 11 votos
Segunda alternativa 10 votos

Quedando como mesa directiva la primera alternativa, de la siguiente manera:

[ ITEM | CEDULA NOMBRE COMPLETO CARGO |
I Guillermo Gonzalez Cedeiio Presidente

r 2 Luis Enrique Blanddn Pi;;illa Vicepresidente

l'_ 3 Liliana Cristina Cifuentes Galeano Secretaria

Seguidamente. los miembros elegidos toman posesion de la mesa directiva y contintian con el orden del
dia por parte del presidente de la mesa.

6. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA HONORABLE ASAMBLEA
ORDINARIA NUMERO XCHII (93)

El sefior Guillermo Gonzalez Cedefio presidente de la mesa directiva, da lectura al reglamento interno

que regird el desarrollo de la honorable asamblea el que debe ser respetado y acatado una vez sea

aprobado.


GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea


w4 72268

1o et

COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABA JADORES DEL SENA
Libro: ACTAS DE ASAMBLFA

Caodign: RA

Pagina 975
Reglamento Interno Asamblea General Ordinaria de Delegados N.° XCIII (93) Marzo 16 de 2024.
4 . re g = AMARA DE COMERCIO

*  Son asociados habiles para efectos de esta Asamblea, los delegados elegidos el 23 y 24 de febrero de PEREIRA
2023, que no tengan suspendidos sus derechos Y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con la ley y los estatutos, se consideran asociados - delegados hébiles
los que a diciembre 31 de 2023 se encuentren al dia con sus obligaciones,

* LaAsamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion.

* LaAsamblea elegira de su seno un presidente, un vicepresidente y secretario(a), quienes presidiran
el desarrollo de la misma.

*  De conformidad con el articulo 54 de los estatutos, la asistencia de la mitad de los delegados
convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea General de delegados
podra deliberar y tomar decisiones validas con un nimero de asociados, no inferior al cincuenta
(50%) por ciento de los delegados elegidos y convocados.

* LaAsamblea General de delegados nombrara una comisién para la aprobacion del acta, constituida
por dos delegados, la que revisard y constatard que en ella se consigne con toda precision y exactitud
lo actuado en la Asamblea.

* La Asamblea General de delegados nombrara una comisién de proposiciones constituida por tres
delegados los cuales se encargaran de recoger las proposiciones y determinarén las dirigidas a la
Asamblea y que sean de su competencia. Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito y
firmadas por los proponentes, a la comision de proposiciones nombrada.

*  Cada delegado tendrd derecho a un voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
y la votacion podré verificarse a solicitud de cualquier delegado.

*  Ningiin delegado puede intervenir en un debate sin haber obtenido el uso de la palabra por parte de
la Presidencia.

*  Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema por un tiempo méaximo de
tres (3) minutos cada vez. Sin embargo, si la presidencia lo estima conveniente, podréd prorrogar el
tiempo por dos (2) minutos mas,

* Las intervenciones deberan ceiiirse en todos los casos al tema de discusion. Por Mandato de la
Asamblea General de delegados Acta Nro. 62, las intervenciones con respecto a la gestion
Administrativa deben hacerse de manera tranquila, respetuosa y respaldada con las evidencias
respectivas.

*  No se consideran mociones de privilegio personal,

*  El procedimiento para la eleccion de dignatarios al Consejo y Ia Junta de vigilancia se hara de
acuerdo con los estatutos y cada delegado tendra derecho a un voto y no podra delegar su
representacion para ningun caso y para ningin efecto.

* Los Asociados elegidos por la Asamblea Y que acepten su cargo deberan comprometerse en
suministrar a la cooperativa dentro de los quince dias hébiles siguientes a su eleccién la
documentacion requerida por la Superintendencia para su correspondiente posesion, de no cumplir
con este requisito se considera falta grave para con la Asamblea que lo nombrd, haciéndose acreedor
a las sanciones pertinentes establecidas en los estatutos.

* Los participantes deberan observar un comportamiento correcto durante el transcurso de las
deliberaciones, entendiéndose que serd motivo de amonestacion por parte de la presidencia o sancion
por parte de la Asamblea la falta de respeto a cualquiera de los presentes o hechos que originen
desorden dentro de la Asamblea.

*  Todo delegado que se registre e ingrese al recinto después de las 10:00 AM, tendréa voz, pero no voto,
es decir, no podré participar de las decisiones, deliberaciones de la Asamblea.

Terminada la lectura, el presidente de la mesa directiva, sefior Guillermo Gonzalez Cedefio somete a
consideracion el reglamento para esta asamblea, siendo aprobado por unanimidad, con 21 votos.

7. LECTURA DE CERTIFICACION DEL ACTA N.° XC (90) ORDINARIA EXTEMPORANEA 26 D
AGOSTO DEL ANO 2023.
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Lectura de la certificacion del acta No. XC (90)
Guillermo Gonzélez Cedefio; presidente de la Asamblea, da lectura a la certificacion realizada &?'ﬁz‘kﬂ‘;&ig?‘zﬂcm
comision nombrada para la lectura y aprobacion del acta nimero XC (90) de la Asamblea ordinaria
Extemporanea de delegados celebrada el dia 26 de agosto del 2023, que en su orden fueron Maria Ruby
Arias Brito y Jorge Antonio Salazar Machado. quienes certifican que en el acta ests consignado fielmente
todo lo deliberado, actuado y aprobado en la asamblea.

Las actas XCI (91) y CXII (92) corresponden a actas aclaratorias para temas de registro ante la Camara
de Comercio,

La Asamblea da por recibida y aprobada la certificacién por 21 votos, equivalente al total de delegados
presentes,

8.  NOMBRAMIENTO DE COMISIONES
El presidente de la Asamblea, sefior Guillermo Gonzalez Cedefio da lectura a las designaciones
propuestas por la mesa directiva para integrar las diferentes comisiones asi-

a. De estudio y aprobacién de la presente acta de asamblea:
DELEGADOS IDENTIFICACION

William Londofio Jaramillo

L Gloria Amparo Orozco Quintero

b. De nominaciones y escrutinios
DELEGADOS IDENTIFICACION
José Gabriel Ospina Gil

Luis Alberto Henao Parra
Alexandra Marfa Masso Ibarben 7
¢.De proposiciones y recomendaciones:
DELEGADO IDENTIFICACION

Gladys Lucia Cespedes De Los Rios

Nubia Estella Gallego Colorado

d. De nominaciones:

DELEGADO IDENTIFICACION ]
Sebastian Loaiza Restrepo ‘
Maria Piedad Henao Giraldo 7

Los nombramientos son aceptados por cada uno de los postulados y posterior a ello son aprobados por
los veintitn (21) delegados asistentes.

9. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La correspondencia recibida fue leida por el vicepresidente el sefior Luis Enrique Blandon asi:

*  Medidas de seguridad a los asambleistas de Cotrasena, previa a reuniones masivas de fecha 14 de
marzo de 2024,

*  Excusas de delegados que no pudieron participar por diferentes situaciones de indole personal, los

cuales son:
- Sandra milena Bonilla
- Norman Andrés Lopez Becerra
- Lina Beatriz Jaramillo

[=2}
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- Claudia de la Pava Lépez
. * Aape CAMARA DE CoMERCcIO
- ) o, . ) 0 ey . . PEREIRA
Por solicitud de Ia consejera Liliana Patricia Pulgarin, se le solicita a las Directivas del Centro Comercial
El Lago, para que explique las medidas de evacuacion del lugar.
Ante la solicitud de Ia delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo, sobre la certificacion de los delegados
presentes en el salon siendo las 9:45: se certifica por los miembros de la junta de vigilancia 24 delegados
presentes, de los 24 delegados que confirmaron.
Y se hace la anotacion que la reunién de asamblea se puede llevar a cabo con normalidad; Solo no habria

debate y discusién, si se desintegrara el quorum, para lo cual, un delegado o la mesa directiva estarian
facultados para hacer la mocian.

10. PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES
El presidente da el paso a la presentacion y aprobacién de informes de Administracién, gestion

administrativa y Comités de apoyo. dandole la palabra al presidente del Consejo de Administracion,
Jaime Navia para este punto:

a. Administracion Y Gestion Administrativa:

El sefior Jaime Navia Romero, hace una exposicién completa y concisa de lo realizado durante la vigencia
2023, y que, para efectos de esta acta, se resume asi:

INFORMES ADMINISTRATIVOS 2023
Nuestra Mision en accion
. Financiero y Econémico
. Gestion Administrativa
. Balance Social
. Fiscal y tributarioPreparandonos para los nuevos
retos
Nuestra esencia
E e ___Gestion financiera B Gestion Administrativa
. Aportes sociales T~ Campanas * Depuracién de Base de
. Captacion de recursos focalizadas Datos asociados
Titulo de Ahorro *  Crédito Rotativo * Portal transaccional (Web)
Premium *  Cuentas de Nomina - * Capacitacion y actualizacion
. Ahorro con propésito Anticipos permanente :
. Situacién *  Créditos preaprobados * Implementacion Sistema
Macroeconémica pais *  Gestion de la Cartera General de Riesgos
» Nivel de Colocaciones| * Mangjo de la liquidez
Nuestros Indicadores Politicas de Créditos Algunos indicadores. (Cifras en
financieros millones de $)
* Nivel de Liquidez Modalidades de
+ indice de Cartera morosa Crédito — Consumo
*  Saldo de cartera - Libre Inversion
* Inversiones de excedente - Capital de Trabajo _
de liquidez - Hipotecario pignoracion:
*  Rotacion de la cartera Garantias por 12.735
*  Nivel de captaciones millones sobre una
*  Obligaciones financieras cartera 6.606 millones.

~1
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Gestion administrativa
*  Control de gastos y costos PEREIRA
Atencion al usuario
*  Manejo de medios de comunicacion
*  Gestion de Riesgos (SARLAF T, Crediticio, Mercado, Operativo, Liquidez, Legal)
Comportamiento Mercado de Armenia
Presentacion Balance social 2023
Asociados
Participacion Econdmica de Beneficio Solidario financiero — Beneficios Directos
los Asociados
Créditos Desembolsados: *  Interés pagado por asociados: $1.928.210.918
$3.907.217.119 *  Interés dejado de pagar asociado, valor mercado:
$193.363.661
* Asociados con Créditos: 569 | «  Total, asociados beneficiados: 673 —‘
* Ahorros Captados: *  Intereses pagados a los asociados por ahorro: $666.797.178
$19.833.924.342 *  Total, asociados beneficiados: 842
* Asociados con Ahorros: 842 [+ yjylop pagado por asociado convenios, seguros y otros:
= Aportes Sociales: $192.118.638
$4.666.284.721 * Menor valor pagado por el asociado, gracias a la intermediacion
administrativa y financiera de COTRASENA: $131 401.962
Total, asociados beneficiados: 1027
it Bienestar Educacion Solidaridad
Muchas actividades hoy ya Presupuesto: 22°450,000 Dinamizacién del servicio social y
son institucionales: - Curso Basico Economial solidario:
Solidario - Asocoris *  Auxilios de Solidaridad
- Dia del Pensionado - Capacitaciéon de Gestién de| . Odontologia
- Dia de la Mujer - Dia Riesgos (2) = Optometria y Oftalmologia
del nifio, Cotrahorrito - Diplomados y - Tratamientos Médicos
- Dia de la Familia actualizaciones tributarias - Calamidad
- Novena de aguinaldos |- Acli‘vifiad - sensibiliz.ewié‘n *  Programas de promocidn y
z Aguinaldo navidefio adl_mms_‘.tracmn solidaria prevencién
[[J"'ec.twn,s,y exipleadan) ; Alianzas en prestacion de
Total, Ejecutado: $ - ( apau.:|tac|o|_1 Manejo sEpvicios salud
67.496.712 parlamentario y de
s e ; Asambleas” - g ; i
Asociados  beneficiados - Ss*lmb m.s - Aclegados Total, Ejecutado: $15.804.924 Total,
i irectivos y Empleados ; :
actividades: 1.019 = asociados beneficiados:
- Total, Ejecutado: 69
$19°284.821
Total, asociados beneficiados:
74
Fiscal y tributario Regulacion del Sector

(=]
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Pa
- Somos sujetos de impuesto de renta 20% de |- Circular basica contable y financiera. CAMARA DE COMERCIO
los Excedentes. Sistema [ntegrado de PEREIRA
*  Mayor control y legislacion al sector. Gestion de
*  Serequiere de mayor Responsabilidad y Riesgos.
Compromiso de todos. .

Regulacion del Balance Social,
* _ Transformacion digital.

- Los nuevos retos

*  Establecer procesos continuos, dindmicos e interactivos de educacion en Economia solidaria.

*  Fortalecer los conversatorios Cooperativos o solidarios con los asociados.

* Continuar con la digitalizacién de nuestros servicios al asociado.

" Fortalecer la estructura administrativa a partir del estudio de cargos y puestos,

*  Continuar los convenios con énfasis en la prevencion y atencién oportuna - Fondo de Solidaridad.

*  Avanzar en el establecimiento de un Ecosistema Digital soportado en IA, Big Data, Cloud
Computing y Blockchain,

Balance social acorde a lo aprobado en el PESEM actual.

“Nuestra esencia: El reconocimiento™

|

*  Balance Social:

Una vez presentado el informe, el presidente de la asamblea, recuerda que este informe no requiere de
aprobacion, sin embargo, quiere invitar a los delegados de la Asamblea para que “todos nos
mantengamos como un equipo solido para lograr enfrentar y salir victoriosos ante todas las dificultades

que se estan teniendo, y con la conciencia que podemos salir fortalecidos después de superar todas
estas vicisitudes™.

La consejera Leonor Rosa Rojas Marmolejo hace 4 preguntas:
*  Sobre los Fondos Sociales de solidaridad y educacion los cuales de manera reiterada se ha venido
pasando con dinero, por lo que solicita le informen que acciones se van a tener al respecto.

R/ El presidente del Consejo de Administracion. Jaime Navia informa que siempre han buscado
ejecutarlos. Para la superintendencia esto es critico, cuando se conservan los mismos saldos o si por
el contrario afio tras afio se siguen aumentando, esto genera alertas en los controles de la
superintendencia. Para el caso de la Cooperativa, siempre que han quedado algunos saldos, se ha
buscado que los mismos sean menores afio tras afio. Es por eso que dentro de las proposiciones y
varios que se traen es que la Asamblea. autorice la ejecucion de esos remanentes durante esta
vigencia.

Sin embargo, la cooperativa insiste es sobre la asistencia de los asociados a los diferentes eventos
que son convocados, porque atin se siente cierta apatia a participar de ellos; e Invita a los delegados
para hacer un trabajo de sensibilizacion a los asociados, en el sentido de motivarlos a participar de
los diferentes eventos programados por la Cooperativa, o a hacer uso de los servicios sociales
estatutarios.

B
H

* Conocer (qué pasé con las proposiciones y varios de la asamblea anterior del 20237 R/ Se le
informa que este tema ser tratado en el informe de la Junta de Vigilancia

e Jthpepeie A4 1T pecic

*  Apesar que se habla del PESEM, no se sabe sobre su seguimiento, por lo que quiere saber a ;cargo
de quién esta?
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R/ El presidente de la asamblea Guillermo Gonzélez Cedefio, le informa que por la directiva 03 1
del afio 2000, el seguimiento del PESEM eg una responsabilidad de toda parte directiva. p]_g&)%!ékng&igimsﬂcm
que para que el consejo de administracién en la siguiente vigencia y la Junta de Vigilancia les haga
llegar a los delegados un informe de gestion y de avance.

*  (Saber sobre el Oficial de cumplimiento suplente y el Gerente suplente?
R/ El presidente del Consejo de Administracion, Jaime Navia, responde que, frente al Oficial de
Cumplimiento suplente. ya se enviaron todos los documentos a la Supersolidaria, Y esto no se habia
hecho porque la persona no habia terminado la formacion requerida por la Superintendencia de la
economia Solidaria.

Del Gerente Suplente atn no se ha nombrado. porque en razon a la estructura administrativa de la
Cooperativa no es tan sencillo lograrlo y si lo hacemos de manera externa podria generar
sobrecostos; ahora que ya esti aprobada la nueva estructura administrativa con los nuevos perfiles
Y cargos, consideramos que ya es posible: y para ello el consejo tiene presente una reunién para
definir sobre unas hojas de vida que ya se han evaluado; por lo cual se espera tener este asunto
resuelto en este semestre.

b. Informe Y Dictamen Revisoria Fiscal:
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022,

A continuacién, se hace una transcripcion literal del informe de la revisoria fiscal:

¢ Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propésito general conforme a las Normas de Contabilidad e
Informacién Financiera — NCIF, de que trata la Seccién 3 de NIIF para Pymes de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES DEL SENA, por los afios terminados al 31 de diciembre de
2023 y 2022, (Estado de Situacion Financiera. Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas Contables Significativas, asi como
otras notas explicativas).

*  Responsabilidad de la Administracién en relacién con los Estados Financieros.

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracion puesto que reflejan
su gestion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y reglamentarios
(compilados en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 201 5. modificado por el Decreto 2483 de 2018),
asi como las directrices de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del Consejo Técenico de Contaduria
Publica, junto con el Manual de Politicas Contables adoptadas por la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO TRABAJADORES DEL SENA, de conformidad con las Normas Internacionales de
[nformacion Financiera,

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de importancia

relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean
razonables

*  Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros Mi responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando una auditoria de
conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora
las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo
con las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.

10
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Tales normas requieren que planifique y efectiie la auditoria para obtener una seguridad razonable
de si los estados financieros estén libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros
incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los
estados financieros. Los procedimientos de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del
auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con
el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria
también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables
significativas hechas por la administracion. asi como evaluar la presentacion general de los estados
financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para expresar mi opinién,

RA DE CoOMERCIO
PEREIRA

*  Opinién

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacion
financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES DEL SENA, a 31 de
diciembre de 2023 y 2022, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios
terminados en dichas fechas. de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el Decreto 2483 de 201 8), que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES,

Los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2022. que se presentan con fines comparativos fueron
dictaminados por otro revisor fiscal. quien generd opinién sin salvedades,

*  Parrafo de énfasis

El encargo de auditoria para KRESTON COLOMBIA en la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
TRABAJADORES DEL SENA comenzé en noviembre de 2023, tras la aprobacién de la
Superintendencia de Economia Solidaria. Se llevaron a cabo pruebas de cierre y reuniones de empalme
con la revisoria saliente, con el fin de verificar la existencia de un adecuado sistema de control interno,
asi como aspectos de cumplimiento legal y normativo, incluyendo las disposiciones de la Circular
Externa No. 036 de 2022,

*  Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevd acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA, teniendo
en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros mencionada
en el literal C anterior, Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal. he actuado con
independencia en el desarrollo de las labores de auditoria conforme a los requerimientos de ética
profesional establecidos en Colombia,

*  Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion, Consejo de Administracion y Asamblea General de
Delegados, Ademas; conceptiio que durante dicho periodo los registros se llevaron de acuerdo con las
normas legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la
Administracion, en su caso; se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de
Delegados y Consejo de Administracion.

- Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente,

- Informe de Gestion
El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados Financieros
basicos. En dicho informe se menciona que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
TRABAJADORES DEL SENA, al 31 de diciembre de 2023 se encuentra cumpliendo en forma
adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
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- Medidas de Control Interno

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES DEL SENA. observa las m&aif44RA DE Comercio

adecuadas de Control Interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estan en su
poder.

- Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES DEL SENA, se
encuentra cumpliendo en forma adecuada Y oportuna, con las obligaciones de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999, Asi
mismo, se beneficia de la exoneracion del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, correspondientes a los
trabajadores que devengan, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el art 114-1 del ET, modificado por la
ley 1943 de 2018, ratificado por la Ley 1955 de 2019.

- Operaciones de Factoring
La Entidad no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores y
acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta,

- Otros asuntos legales
La Cartera de Crédito se clasificd y calificé de acuerdo con las instrucciones contenidas en el
Titulo TV, Capitulo 11 de la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020. Circular
Externa No. 11 de 2020, Circular Externa No. 17 de 2020, Circular Externa No, 18 de 2020 y
Circular Externa No. 22 de 2020, expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
La entidad dio cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo 111, Capitulo I de la Circular Bésica
Contable y Financiera No. 22 de 2020, asi como de lo previsto en la Circular Externa No. 07 de
2019 proferidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria; en concordancia con lo
previsto en el Titulo 7 del Decreto 961 de 2018 y el Decreto 704 de 2019 expedidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. en cuanto al Fondo de Liquidez.
La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sistema de Administracién de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT y el deber de Reporte de
Operaciones Sospechosas -ROS- a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero -UIAF-, en
los términos del Titulo V de la Circular Basica Juridica de 2020 y Circular Externa No. 38 del
26 de mayo de 2022, expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sistema de Administracion del Riesgo de
Liquidez -SARL-, en los términos del Capitulo III, Titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. De igual forma,
cumple con lo previsto en el Titulo 7 del Decreto 961 de 2018 y el Decreto 704 de 2019
expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto al Fondo de Liquidez,
La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sistema de Administracion de Riesgo de
Crédito -SARC- en los términos del Capitulo 11, Titulo IV de la Circular Basica Contable v
Financiera de 2020, y Circulares Externas No. 39 y 42 de 2022, expedidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
La entidad no cumple con la implementacién y ejecucion de las normas e instrucciones del
Sistema de Administracion del Riesgo de Operativo -SARO- en los términos del Capitulo 1V,
Titulo [V de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.
La entidad no cumple con la implementacion y ejecucion de las normas e instrucciones del
Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado -SARM- en los términos del Capitulo V,
Titulo 1V de la Circular Bésica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.
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La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sistema Integrado de Administracids
Riesgos -SIAR-, en los términos del Capitulo I, Titulo TV de la Circular Basica Contzgﬁk
Financiera de 2020, expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Sara DE COMERCIO
€Y PEREIRA

Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Codigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento
de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno. Mi trabajo se efectué mediante Ia
aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
por la Administracién de la Entidad, asi como del funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual
es igualmente responsabilidad de la Administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal
¥ normativo utilicé los siguientes criterios:

- Normas legales que afectan la actividad de la Entidad;

- Estatutos de la Entidad:

- Actas de Asamblea General de Delegados y Consejo de Administracién - Otra documentacién

relevante,

Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de uso
obligatorio para la Entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso
adecuado de Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno Corporativo,
la Administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacion con la
preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que las
transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados Financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a las NIIF para las Pymes,
Y que los ingresos y desembolsos de la Entidad estdn siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del Gobierno Corporativo; y proveer
seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y correccién oportuna de adquisiciones no
autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la Entidad que puedan tener un efecto importante en
los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a
la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de Administracion, y el logro
de los objetivos propuestos por la Administracion en térm inos de eficiencia y efectividad organizacional,

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estdn sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea General de
Delegados y Consejo de Administracion y mantiene un sistema de Control Interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el

cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

E Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando
B lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el
transcurso de mi gestion como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Revisoria Fiscal para
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el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente Rara
expresar mi conclusion. . MARS&iﬁiMERCIO

*  Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién excepto por lo mencionado en el parrafo de “Otros asuntos legales”, la entidad ha dado
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la
Asamblea General de delegados y del Consejo de Administracion, en todos los aspectos importantes.

*  Opinion sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinién excepto por lo mencionado en el parrafo de “Otros asuntos legales”, el Control Interno es
efectivo, en todos los aspectos importantes. Relacionado con este aspecto, se enviaron memorandos de
recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando fu necesario, con el objeto de fortalecer dicho
sistema.

¢. Informe de la Junta de Vigilancia:

A continuacién, se hace una transcripeion literal del informe de la junta de vigilancia: La junta de

vigilancia en cumplimiento de sus funciones establecidas por la ley y los estatutos de Cotrasena, se

permite informar a la asamblea general de delegados que:

*  Sereunié en forma mensual de manera ordinaria desde el mes de enero de 2023 hasta marzo de
2024 y en forma extraordinaria en 24 (veinticuatro) ocasiones,

*  Se tuvo conocimiento de siete asociados que presentaron quejas y a los que se les dio respuesta de
manera oportuna y satisfactoria. Para la atencién de las quejas de los asociados, COTRASENA
designé un colaborador responsable de atenderlas,

*  Lajunta de vigilancia dio respuesta a dos quejas remitidas por la Supersolidaria.

*  Se hicieron los llamados de atencion a que hubo lugar.

*  Se verificaron las hojas de vida de candidatos a miembros de 6rganos de administracién y control.
Llamamos la atencidn sobre el poco interés de los asociados, para participar en dichos rganos.

*  Seanaliza y certifica el cumplimiento de requisitos para el cargo de oficial de cumplimiento, lo
mismo que para el cargo de Gerente.

*  Se solicité al consejo de administracion la convocatoria a Asamblea general Extraordinaria, por
solicitud de la mayoria de delegados.

*  Lajunta de vigilancia reviso con una periodicidad mensual las actas del consejo de administracion
en el segundo semestre, pues en el primer semestre. hubo una retencién injustificada de las mismas.

*  La junta de vigilancia participo en la supervision de todos sorteos efectuados por Cotrasena entre
los Asociados,

*  Se revisaron las actas de los fondos sociales y la destinacién de los recursos acordes a los
reglamentos de los fondos. encontrandolos conformes, excepto por el comité de educacion cuya
labor en educacion cooperativa, tiene mucho por hacer. En el afio 2023 se vincularon 157 asociados
de los cuales solo 5 tienen el curso basico de economia solidaria.

*  Seasistio por parte de la presidenta y secretario de la junta de vigilancia a algunas de las reuniones
del Consejo de Administracion.

*  En el desarrollo de sus funciones y en concordancia con los estatutos de la cooperativa, la junta de
vigilancia realizé una investigacion sobre los hechos ocurridos en COTRASENA, de los cuales se
elaboré un informe que se entrega al Consejo de Administracion, para los fines pertinentes.

*  Los integrantes de la junta de vigilancia fueron invitados Y participaron en las capacitaciones de
actualizacion del sistema de administracién de riesgos orientada por Confecoop Risaralda y sobre
gobierno corporativo por parte del abogado Cornelio Zuluaga.

*  Seguimiento a las proposiciones de la asamblea general ordinaria extemporanea

v Y tapaptes 145, 24

Estan pendientes de ejecucion las siguientes propuestas:
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. Qucvel Consejo de Admlmstramqn redacre. un t}1fnrme ejecutivo c_hrlgtdo a t‘odos los Asocjad ARA DE COMERCIO
explicando las causas de los cambios administrativos de la cooperativa para evitar alarmas Y panico  pereira
por parte de los Asociados.
*  Brindar a los Asociados educacion financiera
= Enviar comunicacion a los asociados informéndoles quienes fueron los delegados elegidos. Que
cada uno indique cuél de los delegados autoriza para enviarle
informacion de los servicios y actividades de la Cooperativa
Retomar actividades de fin de afio. Fiesta del Asociado.
Agradecemos la confianza que la asamblea de delegados depositd en los integrantes de la Junta de
Vigilancia,

El presente informe de gestion fue aprobado por unanimidad segiin consta en el acta 149 del 13 de marzo
de 2024, de reunién ordinaria de la Junta de Vigilancia.

Finalizando la presentacion del informe el delegado William Londofio menciona sobre el atropello a los
funcionarios y pregunta si ya se culming la investigacion y si el consejo debe proceder a las sanciones
correspondientes.

Para esto la delegada de la mesa Directiva menciona que las pruebas son sobre los documentos segiin el
articulo 31 de los estatutos,

I1. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2023.
La Contadora Gina Lizeth Paredes Gallego, invitada a esta Asamblea General hace lectura del radicado
niumero 2024212010383 1, donde se informa la autorizacion de los estados financieros de fecha 15 de
marzo de 2024, previa a la presentacion de los informes financieros.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Valores expresados en pesos colombianos)

NOMBRE NOTA 2023 2022 VARIACION
Absoluta Relativa

ACTIVO 13.535.749.252 14.254.864.261 - 719.115.009 |-5.0%

EFECTIVO Y LEQUIVALENTE AL

EFECTIVO 5 1.477.330.718 1.015.475.654 461.855.064 |45.5%
INVERSIONES 6 599.051.287 678.964.309 -79.913.022 -11.8%
CARTERA DE CREDITO 7 10.714.504.352 11.804.196.176 -9.2%

1.089.691.824

Crédito de consumo 11.393.066.272 12.285.588.896 - 892.522.624 -6,9%
Intereses créditos de consumo 147.924.883 104.735.001 43.189.882 41.2%
Deterioro de valor - 826.486.803 -586.127.721 - 240.359.082 41.0%
CUENTAS POR COBRAR Y

OTRAS 8 20.233.535 21.931.221 - 1.697.686|-7.7%
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PROPIEDAD Y EQUIPO 9 722.677.265 734.296.901 - 11.619.636
ACTIVOS INTANGIBLES 10 1.952.005 1.952.095] 100.0%
PASIVO T.885.973.035 8.525.110.702 - 639.137.666 =7.5%
DEPOSITOS 11 7.582.904.611 6.764.013.003

818.891.608]12,1%

Depésitos a la vista
Depésitos a término
Depésitos de ahorro contractual

938.215.950
5.702.886.952

818.561.069
5.210.923.995

119.654.881 14.6%
491.962.957 9,4%

613.280.126 556.522.083 56.758.043 10.2%
Intereses de depésitos 328.521.583 178.005.856 150,515,727 84.6%
CREDITOS DE BANCOS 12 24.900 [ 1.536.110.270 100,0%
1.536.085.370
CUENTAS POR PAGAR 13 227.798.261 ]?3265.840’ 54.532.421]31.5%
RECAUDO FISCAL E IMPUESTOS 7.411.785 2.850.089 4.561.696] 160.1%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 45.103.256 46.875.746 - 1.772.490(-3.8%
FONDOS SOCIALES 8.621.915 | 1.047.817 | 7.574.097 [722.8%
Educacion 3.165.178 X 3.165.178 100.0%
Solidaridad 209.559 1.047.817 - 838.258 -80.0%
Bienestar social 5.247.178 - 5247178 0 100.0%
OTROS PASIVOS 166.661.305 122.492.187 44.169.118 [36.1%
PROVISIONES T | 75.245.263 51.721.589 23.523.674 |45,5%
PATRIMONIO l 5.649.776.216 5.729.753.559 - 79.977.343 [-1.4%
CAPITAL SOCIAL ’ 15 | 4.666.284.721 4.456.511.646 I 209.773.075 [4.7%

APORTES ORDINARIOS PAGADOS ¥

2.146.000.721

2.157.688.646

- 11.687.925 -0.5%

Aportes ordinarios
Aportes ordinarios no reducibles

4.604.509.115  4.394.736.040

- 2.458.508.394 -2.237.047.394 - 221.461.000 9.9%

209.773.075 4.8%

CAPITAL MINIMO

Apories ordinarios no reducibles

Aportes amortizados

_2.520.284.000  2.298.823.000

221.461.000 9,6% IRREDUCIBLE

2.458.508.394

61.775.606

2.237.047.394
61.775.606

221.461.000 9,9%

- 0.0%

EXCEDENTES RETENIDOS I 16 l 1.235.825.249 1.198.408.585 37.416.664 [3.1%
Reserva proteccion de aportes sociales 366.960.571 351.993.906 14.966.666 4.3%
Fondos de destinacion especifica 109.086.987 86.636.989 22.449.999 25.9%
L{csu]ladus acumulados por adopeion por primera 759.777.691 759.777.691 - 0.0%
ez
RESULTADOS 17 - 252.333.753 74.833.329 |- 327.167.082 43712%5

16



Tima

P I e p—

COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DEL SENA
Libro: ACTAS DE ASAMBLEA

Codign: R.A
Perdida/Excedente del ejercicio -252.333.753 74.833.329 - 327.167.082 CAMARA
437,2%
PASIVO Y PATRIMONIO 13.535.749,252 14.254.864.261 ’— 719.115.009 I—S.O%
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATI VO
VARIACION
"ONCEP NOTA 2023 2022 !
CONCEPTO ABSOLUTA RELAT
IVA
INGRESOS 20 [ 2233772643 1.840.247.902 | 393.524.741[ 21.4%
Servicio de Crédito 1.928.652.107 1.534.162.348 394.489.759 25.7%
Financiero 129.462.848 86.821.238 42.641.610  49,1%
-23,0%
Recuperaciones 156.951.726 203.802.068 -46.850.342
Administrativos 18.705.962 15.462.248 3243714 21,0%
GASTOS | 21 T 1323475.176] 654.011.523 | 669.463.653 [ 102.4%
Pago de intereses a los ahorros 666.797.178 313.104.212 353.692.966 113.0%
Yoy 3 A as Toraet na £ H as
Pago de intereses a las obligaciones financieras 227.272.878 67.070.274 160.202.604 238.9%
Deterioro de valor instrumentos financieros 398.710.284 245.375.967 153.334.317  62.5%
Gastos financieros 30.694.836 28.461.070 2.233.766 910.297.468 7.8%
MARGEN DE INTERMEDIACION 1.186.236.379 -275.938.911 -23,3%
FINANCION
GASTOS ADMINISTRATIVOS ] 22 [ 1.162.631.221 I 1.111‘403.050| 51.228.171 ] 4,6%
Beneficios a empleados 367.103.497 476.890.703 90.212.794 18.9%
Gienerales 381.643.309 366.059.976 15.583.333 4.3%
Depreciaciones 11.619.636 11.619.636 0 0.0%
Amortizaciones 307.005 989.966 -682.961 - .69.0%
Financieros 70.390.941 96.718.350 26.327.409 -27.2%
131.566.833 159.124.419 ~27.557.586 _17 30
(rastos varios - atencion asociados
-252.333.753 74.833.329 -327.167.082
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD
ORDINARIA =53.1%
RESULTADO NETO 17 -252.333.753 74.833.329| -327.167.082 |[-53.1%
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DICIEMBRE DICIEMBRE
AUMENTO
CONCEPTO ’
DISMINUCION
2022 TRASLADO 2023 N
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CAMARA|DE COMERCIO
CAPITAL MINIMO
2.237.047.3 b 5
[RREDUCIBLE 2.237.047.394 221.461.000 : 2.458.508.394
Aportes Ordinarios 2.157.688.646 -l 11.687.925 2.146.000.721
Pagados =
EXCEDENTES
ACUMULADOS
Apories Suslales 61.775.606 : " 61.775.606
Amortizados -
Rserva Protecoion De 351.993.906 . -| 14.966.665 366.960.571
Aporles
Fondo Para
Amortizacion de 86.636.989 - =1 22.449.998 109.086.987
Aporte
Efectos De Conversion - - - 759.777.691
759.777.69 1
RESULTADOS
De Ejercicio Anteriores 2 1 " : }
Del Presente Ejercicio 74.833.329 - 327.167.082 - |-252.333.733
5.729.,753.5 =
61 221.461.000 338.855.008 37.416.665 5.049.776.216
|[ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - METODO INDIRECTO ]
DICIEMBRE 2023 VARIACION
CONCEPT DICIEN 52
s 2 s ABSOLUTA [ RELATIVA
ACTIVIDADES DE OPERACION
Pérdida/Excedente neto del periodo - 437.2%
252.333.753 74.833.329 327.167.082 Wi
Cuentas que no requieren efectivo 252285723 49.961.563

lotal. efectivo disponible 48 030 121.794 892 121.842.927 100.0

J
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Variacion en partidas corrientes
Aumento en Créditos Asaciados

Disminucion en Créditos Asociados

1.747.978.132

849.332.742

2.807.530.116

2.190.963.612

4.555.508.248

849.332.742

2.190.963.612

Sy

100.0%

-100,0%

TOTAL. FLUJO DE EFECTIVO

461.855.064

832.871.851

1.294.726.915

5 . e . * i,
Aumento en Cuentas por Cobrar 1.697.686 . 1.697.686 100.0%
Disminucion en Cuentas por Cobrar - -100,0%

- 7.811.082 7.811.082
Aumento en Depésitos de Asociados 100.0%
_——— Depésitos ds Asociad 818.891.608 "1 818.891.608
isminucion en De os de Asociados
ninucién en Depasi ¢ Asociados 603.361.020 <EODIH%
o 603.361.020
Aumento en Cuentas por Pagar 247.6%
2.789.200 802.391 1.986.815
Aumento Fondos Sociales 100,0%
7.574.097 - 7.574.097
Disminucion Fondos Sociales ; 23.639.510 23.639.510 =100,0%
A > :n Otros J;_.‘, s 9 3“/:!
pumentc: o Oios Pasive 44.169.118 23.208.961 20.960.157 2
T 100.0%
Aumento de Provisiones 23.523.674 B 23.523.674
Disminucion de Provisiones i -5,?66.244 5.766.244 =100.0%
Efectivo actividades de operacion - 165.1%
=10 (1)
1.747.930.101 2.685.735.224 4.433.665.325 X
ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento Inversiones Corto Plazo 79.913.022 68.796.773 148.709.795 -216,2%
Disminucion Intangibles 2.259.100 4 2.259.100 -100.0%
Efectivo actividades de inversion - il
77.653.922 68.796.773 146.450.695 i
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Disminucion Obligaciones - - - 200.0%
Financieras 1.536.085.370 1.536.110.270 3.072.195.640
. = ae Gt et & J 0
Aumento en Aportes Sociales 209.773.075 189.980.445 180.207.370 46.2%
Disminucion en Reservas 14.966.666 1.972.228 13.194.438 744.5%
Disminucién en Fondos de - - - 744.5%
Destinacion 22.449.999 2.658.341 19.791.657
Efectivo actividades de financiacion - - =171.0%
1.363.728.960 1.921.660.146 3.285.389.105
- -155.5%

\ DE COMERCIO
PEREIRA
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Estos informes presentados, analizados. discutidos a profundidad y resueltas las inquietudes presenta&ashy

| o i A AMARA DE COMERCIO
sometidos a aprobacion por parte de la Asamblea. estos fueron aprobados por unanimidad. PEREIRA

12. PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

En acta 1189 del 27 de enero de 2024. en el Consejo de Administracién se planteé la siguiente proposicion:
“El presidente propone que para la vigencia 2023 no aplica distribucion de excedentes por cuanto al cierre
de la misma arrojo pérdida.”

El cual fue aprobado por los 7 consejeros en dicha acta.

Sometido a consideracion de la Asamblea, esta es aprobada por unanimidad.

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES TOMADAS EN LA ASAMBLEA
ORDINARIA EXTEMPORANEA DE DELEGADOS DEL 26 DE AGOSTO DE 2023.

En este punto, el doctor Cornelio Zuluaga, sugiere ofrecer un informe sobre la visita de una comisién

integrada por el sefior Jaime Navia como presidente del Consejo, la sefiora Luz Estella Sanchez como Junta

de Vigilancia, Cristian Camilo Patifio como Gerente y el Dr. Cornelio Zuluaga como asesor juridico,

realizaron a la Super intendencia Financiera en la ciudad de Bogota.

En la misma el sefior Jaime Navia como presidente del consejo de administracién, informa que esta fue muy
oportuna y dio tranquilidad a la Superintendencia. Asimismo, se aclaré también por parte del Dr. Cornelio
Zuluaga, sobre la presuncion de unas sanciones a algunos de los Consejeros, que no ha habido ninguna
sancién econdmica, ni existe, al momento de la visita ningtin tramite en este sentido; Lo cual es muy
importante dado que este tipo de comentarios lo que ha hecho es desestimular la postulacion a algunos de
los cargos por parte de los asociados, la sefiora Luz Estella Sanchez agregd, que esta entidad habia resaltado
la labor que al interior de ia Cooperativa habifa llevado a cabo, para resolver los problemas sin que esta
Supersolidaria tuviera que intervenir, Y que este era el deber ser de cada cooperativa, en conclusién se habia
bajado el gran ruido que la situacion del afio 2023,

14, ELECCIONES

El presidente de la asamblea informa cuantos candidatos y/o aspirantes se deben elegir en los diferentes
Organos. Aclara que, en el caso de las elecciones para Consejo de Administracion, se deben elegir dos
principales y dos suplentes e inicia el proceso teniendo en cuenta lo siguiente:

En el momento de dar inicio a las elecciones. siendo las 12:25 pm, se encuentran en el recinto 24 delegados
habilitados para votar.

a. Consejo De Administracion:

Para el Consejo de Administracion se elegiran dos (2) miembros principales y dos (2) miembros suplentes,
el periodo por el cual serén elegidos es de 3 afios a los principales y un (1) afio a los suplentes,

Los asociados que se postularon ante ¢l Comité de nominaciones y escrutinios, ¥ que previamente fueron
verificados el cumplimiento de los requisitos por parte de la Junta de Vigilancia, son:

[ cANDIDATO IDENTIFICACION -
G;imm;laﬁpc;auamq i - 94.151.533 —{
Luis Enrique Blandon Pinilla 11.789.272 .
Liliana Cristina Cifuentes Gﬂgl:i-() SN 38.871.017 |[
Luz Stella Sanchez Ospina 34.041.385 |

Se establece como metodologia para las votaciones que cada delegado pueda votar hasta por dos (2)
postulados, asi mismo que los dos con mayor votacion sean elegidos principales y los dos siguientes en
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Realizada la votacion de cada uno de los delegados presentes, se procedié con el conteo de votos, obteniendo
los siguientes resultados:

CANDIDATO IDENTIFICACION | N.° DE | CARGO Y PERIODO
VOTOS
Guillermo Alexander Lopez)| 16 Consejero 2024 Principal
Giraldo - 2027
Luis Enrique Blandén Pinilla 10 Consejero Principal
2024 - 2027
Liliana Cristina 10 Consejera 2024 Suplente
Cifuentes Galeano - 2025
Luz Stella Sanchez Ospina 9 Consejera Suplente
2024 -2025

Para el empate que se presenté entre la delegada Liliana Cristina Cifuentes y el delegado Luis Enrique
Blandén, la delegada Liliana Cifuentes, quedd como suplente, dado que el asociado Luis Enrique Blandén,
se postulé primero que ella, por lo que el delegado Luis Enrique Blandén, queda elegido como principal.

Total, Votos 45

De acuerdo con la anterior votacién los nuevos integrantes del Consejo de Administracién son:

[ i ‘ CONDICION
CONSEJERO CEDULA F)F\[]—:)EEE?C?OE\I PERIODO DEL
¥ : CARGO
(__f!ll“tI‘l]lO Alexande Lopez 27/08/1998 2024 - 2027 C(?nsn‘a_]er()
Giraldo Principal
BLETS ECTRD S :
Luis Enrique Blandon Pinilla 15/03/1977 2024 - 2027 anstyero
Principal
e R O 3 e
L‘i|lrli’1[1 Cristina Cifuentes 29/06/1988 2024 - 2025 Consejera
Galeano Suplente
Luz Stella Sanchez Ospina 17/01/1976 2024 -2025 | Consejera
Suplente

b. Junta de vigilancia

Se procede a la eleccion de dos (2) miembros principales y un (1) miembro suplente, y previamente fueron
verificados los requisitos por parte de la Junta de Vigilancia de los siguientes postulados ante el Comité de
nominaciones y escrutinios, se establece como metodologia para las votaciones que cada delegado pueda
votar hasta por 2 postulados. asi mismo que los dos (2) con mayor votacién sean elegidos principales y el
siguiente en votacion sea elegido suplente, siendo aprobada la propuesta porlos veinticuatro (24) delegados
presentes en el recinto habilitados para votar.

+ e

Nubia Estella Gallego Colorado [ ﬁ
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CANDIDATO IDENTIFICACION N.°DE | CARGO Y PERIODO
VOTOS

Nubia Estella Gallego Colorado 20 Integrante Principal 2024-

2026
José Gabriel Ospina Gil j 20 Integrante Principal 2024-

2026
Maria Nohora Correa Gutiérrez 8 Integrante suplente 2024-

1 | 2025

Total, Votos 48

De acuerdo con la anterior votacion los nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia son:

- N . FECHA DE CONDICION

Nubia Estella Gallego Colorado 25/04/1985 2024 - 2026 Im.egf'amc

Principal
5 ; - : ' 2

José Gabriel Ospina Gil 12/05/1977 2024 - 2026 Infegt:ante
Principal

Maria Nohora Correa Gutiérrez 27/06/1968 2024 —-2025 | Integrante
Suplente

c. Comité de apelaciones

El integrante principal José Gabriel Ospina Gil presenta su renuncia de manera verbal ante la asamblea, al
comité de apelaciones para postularse a la junta de vigilancia, por tal motivo se debe elegir un (1) principal
para un periodo de dos afios y un (1) suplente para un periodo de un (1) afio.

Los postulados por la honorable asamblea son los siguientes:

,?ANDIDATO IDENTIFICACION | CARGO Y PERIODO _]
Maria Piedad Henao Giraldo Integrante Principal 2024-2026
| Maria Ruby Arias Brito Integrante suplente 2024-2025 |

El presidente de la mesa directiva de la asamblea el sefior Guillermo Gonzilez Cedefio somete a
consideracion la eleccion del Comité de apelaciones, siendo este aprobado por unanimidad, fue aclamacion
de los asambleistas.

d. Eleccion de la Revisoria fiscal principal

Recibida las propuestas de las firmas aspirantes a este servicio en la Cooperativa, el Consgjo de
Administracion, indica a la Asamblea General que los postulados son:

22



GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea


COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE TRABAJADORES DEL SENA
Libro: ACTASDE ASAMBLFEA

Codigo: R.A

: -
Pagina 993
RAZON LUGAR DE HORAS ASISTENCIA A EXPERIENCIA VALOR ALCANCE
SOCIAL | TRABAIO | MENSUALES |  REUNIONES ¥ PROPUESTA CAMARA DE COMERCIO
ASAMEBLEAS COMERCIAL CON PEREIRA
- ——— . e r— et e VA
e LY, I P —
e - S s — T
- i T .
S e e Y et | S e Ao dree
36 HORAS
XRESTCN SEDE PRESENCIALES
COLOMBIA FEREIRA 24 HORAS TODOS5 105 o
VIRTUALES MESES 34 af0% 52600626
MENSUALES
Alcance de Nuestra Kevisoria Fiacal
U W mreutary de goung VAR DrRIPUSa, @ig e
menle meataliie g B acares s
Civalen 2313 P vk thad rgnaie me
' PERITE LOM AT pousuagiay y 4
Yo nr Ll Ve L we bavano M asve D' perpeiac an oe
* wila fpimg gl Avesno A Mo i v
e ¢ rhAn S0 ptEEar s SEWan Jur debrnos DL Tde e
‘a arce
i hee ) ey
[ YT W [ b e
VAR SFTEEDL WCTE BIEE Qe bnaT ¢ tan e aee e
FIUAREE R @ PEOEITS SXUTIINLS DICENET 4D WOor it sprgiane
A0 €T 2 Dus
& Arzaes de averutne | 3
FRESENCIALES = Al doncd o SDOTE LenLaL [ pagar,
L) MANZALES | 20 VIRTUALES | 5 SE REQuIERS 14 aKkas S2.600.000 | gmigs vartsascsorses com i bances T PO —
12 INFORMES =5 48 33 0Tt prestt e e ot dap
g # STlAlAT 1 EEANT ey normar lagar
L U 20 a1 Joprieiies ge 2 Marhes Getera &y
L W U BRI ) dewi rganas
LY 28 1 eviencig g 2 s oty e eilacenm e
Fuado rancens
e ® AL S cunlads Ao ul Aradat Se an st -y
e wgm -\'J “d hectm 0o adirsalior o § e 4 Feervaoon o8
AR T Smascersy 00 Lonul
L=t 30 10 000 Mty DrgaAn 2Bl Eng: Be A Gk, o, gl
v BoitEn pag Spares y ¢
=281 83 ) et e @ cavag de
e ae ® o 2iede eria pdeTLad3 di F i
¥ e

g g Ji chapopees 4% 1T maninae0n. 2

23



COOFERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO DE TRABAJADORES DEL SENA
Libro: ACTAS DE ASAMBILFA

Codigo: R.A
" Pagina 994

uRMwﬁaFu:uwmdbemunupmummmum & tados :
o5 sittemas Integ d2 s adwinistracion: Crganizacic IARA DE COMERCIO
Marcadeo, Recurse: Fiticos Racursas Humanor Recursos fimncerss, | PEREIRA
Recurios de infermacion
Par la tant, nuestra propuests de wabac 58 fundements en & siguente
£1guema
AUDITORIA FINANCIERA
Su cbjstive f serd & g2 d inat 3 ks estados finantieros se
FrEIBNLAr C& BouBrdD con a3 normas interracionaes da informacidr franciar
WUFF y con fas normas y procedimientos emisidos pat SUPERSCLIDARIA y
Consgjo tecnico de 'a Contaduria Fiblica Igualments, o estes consutan e
ra¥idad scordmica y financiers de fa entidag,
Estz metodiciopia 1 desaroliard 2 traves de 3 aphcacén ge programas de
auditona sspacificos.
CONSULTCRIA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

ALES | MANIZALES | SIHASALMES 51 SE REQINESE 26 ARCE 4233000 %z prienta Paca el contral del ambienta normative v sobre ol cumpimiento d¢
diehas normas
REVISION AL CONTROL INTERKO
Eocaminadz 5 cetarminar 3 & control intemo de la organlaLion ¢ ha
dizefada pars proporsionar seguriazd schre U3 efectiidad v eficencs da fax
Sparaciones, suficencia sobre la canfiabiligsd de (3 infarmacion firan iera ¢ o
cumplmients de leyes ¢ reguiasionas aplicablss.
En este aparta incluramas una revision al Programa ca negurcs de lz entidac v
2 3uficiencd como mecendma de mitigacion de rigsges,
AUDITORIA DE SISTEMAS
B30 las actuales crcunstancias, donde |a informacién se convierte en un
activo intaneible =0 (35 organizaciones &l control al procesameents de 2
hm”mmwmmmumnwm
Corsultoras Necansles, cuenta con Iz lecroioglz ¢ & reduric humane
negesane panumiwdénﬂiuwwamuuirw'envu.
soporte teCnologico.
AUDITORIA TRIBUTARIA
Fevizion de I presentacin de deciaracienss tributartas, contrales iMerngs
vributatios y 12 eaditencia da corbingencias por miangjot de orden fiszal

Ia Revisoria Fiscal de CONGROUP CONSULTORES SA5 se traduce, comao valor
especial, en una ASESORIA eficar, que al tiempo propone fa mejora del
control interno v por ese caming mejores resultados administrativas y
financieros para cada entidad. Empresas como Fondos de Empleados,
Cooperativas, demds entidades sin 4nimo de lucrp, sociedades o sucursales
de empresas extranjeras, como otras tantas, han venido siendo Auditadas
con éxito por CONGROUP CONSULTORES S5AS, Firma que se postula ante |3
Asamblea General de su entidad, como una empresa especiaizada en
servicios de REVISORIA FISCAL, legalmente autorizada para ella por la Junts
Central de Contadores, capaz, no sala de cumplir con las funciones legales
¥ estatutarias, sino de atender, supeditada a una estricta planeacion, las
siguientes actividades:

* Revisidn y evaluacidn del sistema de contro! Interno

* Andlisis y revision téenica especializada del sistema de datos {Software)

* Arqueos de inversian y demas titulos valores

* Revisidn de créditos, ¥ B fas da los mismos,

* Andlisis de las cuentas por cobirar y por pagar

* Pruebas de la evidencia documental necesaria para soportar las

CONGROUP operaciones registradas on as cuentas,
SAS BOGOTA CUANTAS * Prugbas de cumpli a las normas por la DIAN, secretaria
CONSULTOR SEAS 51 SE REQUIERE 18 ANDS $2.284.800 de  haciend icipal, Supaeri i3y demds regulaciones
ES NECESARIAS establecidas para el sector,
* Examen de la de la entidad, sus bjetivas, politicas
¥ cumplimiento de los mismos.
» Verficacion de la exi de p d de operacion
y eficacia de los mismos,
* Revisién de ios estados f y de la Hidad de la situacion
financiera,

* Pruebas a la documentacisn, los libros ¥ registros contables.
* Pruebas a las operaciones registradas en la entidad bajo el criteria de
Auditoria

g * Informes periddicos a la Junta Directiva y demis estamentos, segin
= corresponda, con la oportunidad gque se defing en fa normatividad de
! sector.

g * Revisidn de los si einf de riesgos establecidos para la entidad

* Reuniones con directives para presentacisn de infermes y asesoria segin
tronograma de trabajo.
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Nuestro trabajo se efectuard de acuerdo con fas normas da auditorla
Reneraiments aceptadas y a las emitidas por los érganal
nuestra prafesion, en Colombia, aplicando una auditoria integral con fo
siguientes objetivos,
- AUDITORIA FINANCIERA
Para determinar, i a juiclo del auditor, los estados financieros se presentan

DE COMERCIO
EREIRA

de acuerdo con las normas de idad de general ac fén en
Colombla y fas normas emitidas por la SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARLA,

- AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

A fin de determinar sl el usuario ha cumplido con las disposiciones legales
que le sean aplicables en el desarrollo de sus operaciones, dentro de esta

se izara una integral al 5IAR (Sistema integral de
Administracidn de Riesgos).
- AUDITORIA DE GESTION
ViSION Para evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logra de los objetivas
CONTABLE ¥ BOGOTA 64 HORAS AL | 5I SE REQUIERE $2.475.200 previstos por el usuarlo y ef grado de eficiencia y eficacia con que se han
FINANCIERA MES los recursos
- AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
En i3 con lo sef. enlos So. y 6o, del articulo 207,

¥ 30. del articulo 208 dei Codigo de Comerclo, el revisor fiscal en ln ejecucisn
de su trabajo debe hacer un estudio apropiade y una evaluacidn del sistema
de control interne,

En consecuencia, la evaluacién que se adelante deberd quedar

debid, ) da, ab fa tanto fos bles come
los - ( deberd Incluic la evaluacidn del
procesamlento electranico de datos (PED}, de manera que  permita
o la confiabilidad del control int de la entidad como base para
la d an de la ¥ opartunidad de las pruebas y

procedimientos de auditorfa,

- AUDITORIA TRIBUTARIA.

Para evaluar al 100% fas declaraciones tributaias ¥ determinar sy
cumphmienio segun las normas que apliouen en cada materia, las
impuestas a auditar serdn todos aquchios

& los que se encuentre obligada la entidad auditada a nivel Nacional,
Distrital,

PLANEACION: Los revisores delegados por FUNSERVICOOP desarrolian su
programa mensual y anual de Revisoria Fiscal, con una metodologia
contenida en nuestro manual de funciones y procedimientos, registrado
ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor ¥ acordes con normas de
auditoria.

Nuestra responsabilidad mensual se enfoca en dreas especificas, como fa
administrativa, de gestion, operacional, de cumplimientn, financiara,
tributaria, sistemas, social, ecologica y del talento humano,

Este trabajo se realiza por medio de un conoeimients inicial de la entidad,
el cual nos permite realizar un diagnastico que se permite centralizar los

esfuerzos en los aspectos que i mayor profundizacidn y
acompafiamiento,

DESARROLLD: Productn del disefio del Plan de Auditeria ¥ @ nuestra
metodologia tanto de pruebas ivas como de cumplimi e
prepara y presenta cada mes al Consejo de Administracion ¥ Gerente el
respectivo Informe de R fa Fiscal, en cumpli de las Normas de

Auditoria generalmente aceptadas.

ElRevisor Fiscal Delegada visitard la entidad constantemente, para la firma

de las Declaraciones Tributarias y demas documentos, asi como para dar las

FUNSERWCOO | soGoTA SO HORAS 51 5E REQUIERE 25 ANOS 2261.000 recomendaciones necesarias en procura del buen funcionamients de fa

2 MENSUALES entidad.

Nuestro grupe interdisciplinario de asesores experios en temas de la

Economia solidaria, se reunird con los diversos comitds para asesorar y

orientar el desarrollo de sus funciones,

La eficacia y oportunidad con que damos a conocer los resuftades o

informes, sobre los  hallazgos ¥ comentarios, conclusiones y
faciones a los funclenarios bles, para evitar que las

deficientias se repitan en el futuro y de esta maners coadyuvar en el

cumplimiento de los objetivos y la misin institucional,

EI DICTAMEN de FUNSERVICOOP se presentard 2 la Asamblea General junto

con el informe Ejecutivo sobre los aspectos relevantes en fas diferentas

dreas, con el fin de suministrar elementos a los asociados o delegados que

contribuyan a establecer adecuadas politicas y directrices generales de

proyeccién de la entidad,

CONTROL ¥ SUPERVISION: En cumplimiento de las normas propias del

cargo de Revisoria Fiscal, las laberes seran controladas. Nuestros Informes

conti las e ! ¥ observaciones pertinentes, es

ralmente debati it el Revisor Fiscal en reunidn del Consei
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Se establece como metodologia para las votaciones que cada delegado pueda votar hasta por un pc)étﬂﬁdoﬁ
asi mismo que el de mayor votacion sea elegido como revisor fiscal principal, siendo aprobada la propueﬁap
por los veinticuatro (24) delegados presentes.

DE COMERCIO
EREIRA

Se aclara por parte del Dr. Cornelio Zuluaga que, para el caso de la revisoria fiscal suplente, cuando esta es
persona juridica ellos pueden nombrar un revisor titular y uno suplente de la misma firma, esto tiene mérito
y juridicamente es valido; Como también es valido tener una firma suplente independiente, ambas situaciones
son totalmente validas.

El presidente somete a votacién cada una de las firmas.

Obteniendo la siguiente votacion:

FIRMA NIT NUMERO DE | PERIODO Y CONDICION
b = VOTOS
] isoria fiscal Principal 202
Winston Colombia 20 Revisoria fiscal Principal 2024
- 2025
INBA ( j 0 N/A
Consultorias Nacionales H 0 N/A
Congroup S.AS|t 0 N/A
Consultores
Funservicoop ] 0 N/A
Vision Contable y 0 N/A
Financiera
Blanco 2 N/A
Nulo I N/A

Total, Votos 23

De acuerdo a la votacion es elegida la firma KRESTON RM COLOMBIA como la revisoria fiscal para el
periodo 2024-2025, como persona juridica representada por el Revisor Fiscal profesional HERNAN
JUAN CARLOS MORA SUAREZ, identificado con C.C 1.016.022.384 de Bogotd, especializado en
Revisoria Fiscal,

15. JURAMENTO DE NUEVOS DIRECTIVOS
El delegado William Londofio Jaramillo, toma el juramento a los nuevos nombramientos segin resultado

de las votaciones para Consejo de Administracion, Junta de vigilancia, revisoria fiscal y comité de
apelaciones.

16. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
Para este momento, siendo la 1:34 pm se encuentran en el recinto 19 delegados para la votacion.

* El delegado William Londofio Jaramillo, presenta la propuesta “proponemos que una vez
culminadas las investigaciones por parte de la junta de vigilancia, respecto al acto delictivo cometido
contra la cooperativa como es haber pedido las claves de los bancos con los cuales COTRASENA
tiene cuentas, lo mas de esto la forma como fueron tratados infamemente los funcionarios de la

cooperativa, violando todos los principios éticos, por lo tanto pedimos estas personas sean
expulsadas de COTRASENA”™ La cual fue firmada por 7 delegados.
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Pasa al Consejo de administracion
CAMARA DE COMERCIO
) ) PEREIRA
*  Ladelegada Clara Rosa Duque presenta la propuesta “propongo que todo el trabajo de investigacion
que realizo la junta de vigilancia sea tenido en cuenta por parte del consejo de administracién para
que tome las medidas de sanciones necesarias al respecto”
Pasa al Consejo de administracion

*  Eldelegado Sebastian Loaiza solicita a la asamblea autorizacion para la ejecucion de los saldos no
ejecutados en el afio 2023, de los fondos de solidaridad y educacion en la vigencia 2024,
Es aprobado por unanimidad

*  Eldelegado Sebastian Loaiza presenta las siguientes propuestas:

- Retomar nuevamente el tren de los suefios desde el fondo de bienestar,

- Considerar que la fiesta del asociado se vuelva a llevar a cabo de forma presencial. - Capacitacion
al personal de la cooperativa en servicio al cliente.

- Propongo que al asociado que cumpla afios, por medio de la cooperativa envié un mensaje alusivo.

- Se solicita que para la vigencia 2025 se presente con mas detalle el informe del avance del PESEM.

- Efectuar un reconocimiento hacia los compatfieros trabajadores de la parte de la cooperativa, en
cuanto a la labor prestada (un almuerzo, cena o un souvenir)” Pasa al Consejo de administracion

* Los delegados Sebastian Loaiza y Alexandra Maso hacen la siguiente propuesta “se solicita a la
administracion dé respuesta oportuna, cuando se abra convocatoria y esta llegue extemporanea, esto
por respeto a las personas o firmas que se postulan, ya que
esto hace parte del codigo de buen gobierno para con sus proveedores™ Pasa al Consejo

de administracién,

* Ladelegada Leonor Rosa Rojas propone “Informe seguimiento PESEM para los delegados, consejo
y junta de vigilancia, Informe seguimiento a proyecto Armenia, asociados, colocacion, recaudos,
morosidad, analisis de costos vs ingresos. Plan de accion frente al no cumplimiento del informe de
revisoria fiscal remitido a los delegados”,

Pasa al Consejo de administracién

17. CIERRE

Se da por terminada la asamblea a las 1:37 pm del mismo dia 16 de marzo de 2024, en el auditorio EI
Nogal del Centro Comercial Lago Plazo. ubicado en la calle 23 No. 8-55, en la ciudad de Pereira.
Departamento de Risaralda. Repiblica de Colombia.

Firman,

GUILLERMO GONZALEZ CEDENO LILIANA CRISTINA'CIFUENTES GALEANO
Presidente Secretaria

Firmado en original Firmado en original
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CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA

CERTIFICACION DE LA COMISION QUE REVISO Y APROBO EL ACTA

Los suscribientes hacemos constar que. el contenido de la presente acta corresponde a la realidad, el
quérum, los temas tratados. las deliberaciones, proposiciones y sus votaciones y resultados son exactas
alo discutido y alli aprobado, conforme aqui es descrito en cada punto correspondiente,

En constancia de lo anterior, damos por aprobada la presente acta a los 12 dias del mes de abril de 2024,

Firman,

WILLIAM LONDONO JARAMILLO GLORIA AMPARO OROZCO QUINTERO
Comisién designada para lectura. revision ¥ Comisién designada para lectura, revision y Aprobacién de la
presente acta Aprobacion de la presente acta

Firmado en original Firmado en original

28


GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea

GESTION HUMANA
Línea




