ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS N.° XCVI (96)
MARZO 22 DE 2025

Siendo las 08:25 a.m. del dia sabado 22 de marzo de 2025, se encuentran
reunidos de manera presencial los Delegados, para la realizacion de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Trabajadores del SENA “COTRASENA”, conforme siguiente:

CONVOCATORIA

Que para dar cumplimiento al articulo 27 de la Ley 79 de 1988, en concordancia
con el articulo 51 de los Estatutos de COTRASENA, el Consejo de Administracién
se reunié el dia 22 de enero de 2025, y conforme las consideraciones de la
Resolucién 001-02-25 de fecha 17 de febrero de 2025, aprobd convocar a la
Asamblea General Ordinaria de Delegados numero XCVI (96), para el dia sabado
22 de marzo de 2025, a las 8:00 AM en el Salén de Eventos del Hotel Giluxe,
ubicado en la Carrera 10 No. 18-63 de la ciudad de Pereira, Risaralda.

Convocatoria (Resolucion 001-02-25 y circular 043-2025) que fue publicada el dia
17 de febrero de 2025 en la cartelera ubicada en las instalaciones de la
Cooperativa, e igualmente enviada al correo electronico de cada delegado en la
misma fecha, igualmente se publicé adicion al orden del dia mediante Resolucién
003-02-25 del Consejo de Administracion de fecha 27 de febrero de 2025, para el
desarrollo del siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Himno nacional.

Instalacién de la asamblea.

Verificacién del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Nombramiento mesa directiva de la asamblea.

Lectura y aprobacion del reglamento interno de asamblea.
Certificaciones de lectura y revision de actas numero XCIII (93), XCIV (94) y
XCV (95).

Nombramiento de comisiones:

a. De estudio, verificacion y aprobacién del acta de asamblea.
b. De nominaciones y escrutinios.

c. De proposiciones y recomendaciones.

9. Lectura de correspondencia.
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10. Reforma de Estatutos.
11. Presentacion y aprobacioén de informes.
a. Administracion y gestion administrativa o comités de apoyo.
b. Junta de vigilancia.
c. Revisoria fiscal.
12. Presentacion y aprobacioén de estados financieros vigencia 2024.
13. Proyecto de distribucion de excedentes.
14.Elecciones.
a. Consejo de administracién (3 Principales y 2 suplentes).
b. Junta de vigilancia (1 suplente).
c. Comité de apelaciones (1 suplente).
d. Revisoria fiscal (1 principal).
15. Juramentos nuevos directivos.
16. Proposiciones y recomendaciones.
17.Himno del Cooperativismo.
18.Cierre.

DESARROLLO ASAMBLEA XCVI (96)

1. HIMNO NACIONAL

Una vez entonado el himno nacional de Colombia, el presidente del Consejo de
Administracion, sefior Jaime Navia Romero da la bienvenida y procede a instalar
la Asamblea.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA N.° XCVI (96)

El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, presenta
saludos a los asistentes a la honorable Asamblea Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa 2025, e invita a que la asamblea se haga en los mejores términos y
disposicion para cumplir con un control de legalidad.

3. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se realiza la verificacion del quérum por parte de la junta de vigilancia, la cual
certifica que a las 8:30 am se encuentran en el recinto 17 delegados presentes, de
los 23 delegados convocados, equivalente al 73.91% de los delegados,
constituyendo quérum para deliberar y tomar decisiones

Lista de asistentes:

ITEM| CEDULA ASOCIADO PRESENTE
1 o | Jaime Navia Romero Sl
2 . José Gabriel Ospina Gil Sl
3 «.- | Luis Alberto Henao Parra Sl




4 ' | William Londofio Jaramillo SI
5 __J|Jorge Antonio Salazar Machado Sl
6 |Carmen Susana Gomez Diaz Sl
7 ) |Maria Nohora Correa Gutiérrez Sl
8 | | Gladys Lucia Céspedes de los Rios Sl
9 /| Luz Stella Sanchez Ospina Sl
10 ‘| Liliana Cristina Cifuentes Galeano Sl
11 ~ | Gloria Amparo Orozco Quintero Sl
12 ' | Maria Ruby Arias Brito Sl
13 ' | Leonor Rosa Rojas Marmolejo Sl
14 " | Maria Piedad Henao Giraldo Sl
15 /| Clara Rosa Duque Acevedo Sl
16 ‘| Guillermo Gonzéalez Cedefo Sl
17 |- | Sebastian Loaiza Restrepo Sl

Faltantes con excusa:

Se relacionan las excusas de los delegados principales que informaron

oportunamente sobre su inasistencia a la asamblea.

ITEM| CEDULA NOMBRE COMPLETO

1

...... Norman André Lopez Becerra

Claudia de la Pava Loépez

Nubia Estella Gallego Colorado

Liliana Patricia Osorio Alvarez

(SR E-N[SS R \V)

Sandra Milena Bonilla Cely

Lista de Invitados

e Cristian Camilo Patifio Suaza (Gerente)

Gina Lizeth Paredes Gallego (Contadora)

Liliana Patricia Pulgarin Patifio (Consejera principal)
Angie Pachon (Revisoria Fiscal)

Kevin Renteria (Revisoria fiscal)

Cornelio Zuluaga Botero (Asesor Juridico)

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, pone en
consideracion el orden del dia. Para este momento se encontraban en el recinto
17 delegados de los convocados, se reciben 16 votos a favor y uno en blanco por



parte de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo, siendo aprobado por mayoria
de votos el siguiente orden del dia:

Orden del dia aprobado:

Himno nacional.
Instalacién de la asamblea.
Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Nombramiento mesa directiva de la asamblea.
Lectura y aprobacién del reglamento interno de asamblea.
Certificaciones de lectura y revisiéon de actas numero XCIII (93), XCIV (94) y
XCV (95).
Nombramiento de comisiones:
a. De estudio y verificacion de la presente acta de asamblea.
b. De nominaciones y escrutinios.
c. De proposiciones y recomendaciones.
9. Lectura de correspondencia.
10. Reforma de Estatutos.
11. Presentacion y aprobacién de informes.
a. Administracion y gestion administrativa o comités de apoyo.
b. Junta de vigilancia.
c. Revisoria fiscal.
12. Presentacion y aprobacioén de estados financieros vigencia 2024.
13. Proyecto de distribucion de excedentes.
14.Elecciones.
a. Consejo de administracién (3 Principales y 2 suplentes).
b. Junta de vigilancia (1 suplente).
c. Comité de apelaciones (1 suplente).
d. Revisoria fiscal (1 principal).
15. Juramentos nuevos directivos.
16. Proposiciones y recomendaciones.
17.Himno del Cooperativismo.
18.Cierre.
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5. NOMBRAMIENTO MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

El presidente del Consejo de Administracion, sefior Jaime Navia Romero, propone
para lo conformacién de la mesa directiva de la Asamblea Ordinaria nimero XCVI
(96) a los siguientes:

Luz Stella Sanchez Ospina, como Secretaria
Guillermo Gonzalez Cedefio, como Presidente
Sebastian Loaiza Restrepo, como Vicepresidente



Se somete a consideracion, que obtuvo la siguiente votacion: 16 votos a favor y 1
negativo por parte de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo, siendo aprobada
por mayoria de votos la siguiente mesa directiva:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO CARGO
1 ~.__ | Guillermo Gonzalez Cedefio | Presidente
2 ' | Sebastian Loaiza Restrepo | Vicepresidente
3 - » | Luz Stella Sanchez Ospina | Secretaria

Seguidamente, los miembros elegidos toman posesién de la mesa directiva y
contintian con el orden del dia, y el sefior Guillermo Gonzalez procede a presidir la
reunién.

6. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
HONORABLE ASAMBLEA ORDINARIA NUMERO XCVI (96)

El sefior Guillermo Gonzalez Cedefio presidente de la mesa directiva, da lectura al

reglamento interno, que regira el desarrollo de la honorable asamblea, el cual

debera ser respetado y acatado una vez sea aprobado.

Siendo las 8:45am ingresa al recinto el delegado Jose Wilson Castafio.
Existiendo quérum a esta hora de 18 delegados habiles para decidir.

Reglamento Interno Asamblea General Ordinaria de Delegados N.° XCVI (96)
marzo 22 de 2025.

1. Son delegados habiles para efectos de esta Asamblea, los delegados
elegidos el 23 y 24 de febrero de 2023, que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con la ley y los estatutos, se consideran asociados - delegados habiles los que a
febrero 28 de 2025 se encuentren al dia con sus obligaciones.

2. La Asamblea sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion.

3. La Asamblea elegira de su seno un presidente, un vicepresidente y
secretario(a), quienes presidiran el desarrollo de la misma.

4. De conformidad con el articulo 54 de los estatutos, la asistencia de la mitad
de los delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum, la Asamblea General de delegados podra deliberar y tomar
decisiones validas con un numero de asociados, no inferior al cincuenta (50%) por
ciento de los delegados elegidos y convocados.



5. La Asamblea General de delegados nombrara una comisién para la
aprobacion del acta, constituida por dos delegados, la que revisara y constatara
que en ella se consigne con toda precision y exactitud lo actuado en la Asamblea.

6. Cada delegado tendra derecho a un voto. Las decisiones se adoptaran por
mayoria absoluta de votos y la votaciéon podra verificarse a solicitud de cualquier
delegado.

7. Ningun delegado puede intervenir en un debate sin haber obtenido el uso de
la palabra por parte de la Presidencia.

8. Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema por
un tiempo maximo de tres (3) minutos cada vez. Sin embargo, si la presidencia lo
estima conveniente, podra prorrogar el tiempo por dos (2) minutos mas.

9. Las intervenciones deberan cenirse en todos los casos al tema de discusién.
Por Mandato de la Asamblea General de delegados Acta Nro. 62, las
intervenciones con respecto a la gestiéon Administrativa deben hacerse de manera
tranquila, respetuosa y respaldada con las evidencias respectivas.

10. No se consideran mociones de privilegio personal.

11. El procedimiento para la eleccién de dignatarios al Consejo se hara de
acuerdo con los estatutos y cada delegado tendra derecho a un voto y no podra
delegar su representacion para ningun caso y para ningun efecto.

12. Los Asociados elegidos por la Asamblea y que acepten su cargo deberan
comprometerse en suministrar a la cooperativa dentro de los quince dias habiles
siguientes a su eleccién la documentacion requerida por la Superintendencia para
su correspondiente posesion, de no cumplir con este requisito se considera falta
grave para con la Asamblea que lo nombré, haciéndose acreedor a las sanciones
pertinentes establecidas en los estatutos.

13. Los participantes deberan observar un comportamiento correcto durante el
transcurso de las deliberaciones, entendiéndose que sera motivo de amonestaciéon
por parte de la presidencia o sancion por parte de la Asamblea la falta de respeto
a cualquiera de los presentes o hechos que originen desorden dentro de la
Asamblea.

14. Todo delegado que se registre e ingrese al recinto después de las 10:00 AM,
tendra voz, pero no voto, es decir, no podra participar de las decisiones,
deliberaciones de la Asamblea.

Terminada la lectura a las 08:49 am, el presidente de la mesa directiva, sefior
Guillermo Gonzalez Cedefio, somete a consideracion de la asamblea el



reglamento interno, siendo este aprobado por unanimidad por los 18 delegados
asistentes.

7. LECTURA DE CERTIFICACION DE LAS ACTAS N.° 93, 94 y 95.

e Lectura de la certificacion del Acta No. XCIII (93).

Sebastian Loaiza; vicepresidente de la Asamblea, da lectura a la certificacion
firmada por los delegados William Londofio Jaramillo y Gloria Amparo Orozco
Quintero y emitida el dia 12 de abril de 2024, realizada por la comisién nhombrada
para la lectura y aprobacion del acta numero 93 de la Asamblea General Ordinaria
de Delegados del 16 de marzo de 2024, quienes certifican que en el acta se
consignd fielmente todo lo deliberado, actuado y aprobado en dicha reunién de
Asamblea.

e Lectura de la certificacion del Acta No. XCIV (94).

El Acta 94 del 09 de septiembre de 2024, corresponde a un acto aclaratorio del
Acta 93 de la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 16 de marzo
de 2024, la cual se gener6 para temas de registro ante la Camara de Comercio.
Sebastian Loaiza; vicepresidente de la Asamblea, da lectura al acta 94 la cual se
encuentra firmada por Liliana Cristina Cifuentes Galeano (secretaria) y Guillermo
Gonzalez Cedeno (Presidente), y debidamente certificada por William Londofio
Jaramillo y Gloria Amparo Orozco Quintero los cuales actuaron como
comisionados para la lectura y verificacion del acta numero 93.

La delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo solicita dejar observacién en el acta de
que hubo debilidad por parte de los encargados de elaborar el acta y de la
comision de verificacidn, ya que estas aclaraciones obedecen a solicitudes
directamente del ente externo - Camara de Comercio de Pereira.

Pregunta si la camara es un ente de control, supervisién e inspeccién, a lo que el
abogado Cornelio informa que no, que este organismo es de registro de los actos
de reformas y nombramientos.

e Lectura de la certificacion del Acta No. XCV (95).
El Delegado Sebastian Loaiza; vicepresidente de la Asamblea, da lectura de la
certificacién realizada por la comisibn nombrada para la lectura y verificacién del
acta numero 95 de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, celebrada
el dia 16 de noviembre de 2024, que en su orden fueron Maria Piedad Henao
Giraldo y José Gabriel Ospina Gil, quienes certifican que en el acta queddé
consignado fielmente todo lo deliberado, actuado y aprobado en la Asamblea.

La honorable asamblea da por recibidas las certificaciones.



8. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES
El presidente de la Asamblea, sefor Guillermo Gonzalez Cedefio, da lectura a las

designaciones propuestas por la mesa directiva, para integrar las diferentes
comisiones asi:

a.De estudio y aprobacion de la presente acta de asamblea:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO
1 ‘ Maria Piedad Henao Giraldo
2 ‘“ Maria Ruby Arias Brito

b.De nominaciones y escrutinio:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO
1 PR - | Jose Wilson Castafio Marin
2 P Luis Alberto Henao
3 1 | Gladys Lucia Céspedes de los Rios

c.De proposiciones y recomendaciones:

ITEM CEDULA NOMBRE COMPLETO
1 - Clara Rosa Duque Acevedo
2 ‘ William Londofio Jaramillo

Los nombramientos son aceptados por cada uno de los postulados y posterior a
ello, son aprobados por unanimidad por los 18 delegados asistentes.

9. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
La correspondencia recibida fue leida por el presidente Guillermo Gonzalez
Cedefio asi:
e Excusas de delegados que no pudieron participar por diferentes situaciones de
indole personal, los cuales son:
e Claudia de la Pava Lopez
e Liliana Patricia Osorio Alvarez
e Norman Andre Lopez Becerra
¢ Nubia Stella Gallego Colorado
e Sandra Milena Bonilla Cely

10.REFORMA DE ESTATUTOS

El presidente Guillermo Gonzalez invita al abogado, para que amplie sobre la
propuesta del consejo de Administracion, reformar los articulos: 61 y 63 de los



estatutos, el abogado Cornelio Zuluaga Botero interviene y aclara las preguntas de
la honorable asamblea.

. La delegada Carmen Susana Goémez Diaz pregunta que, si hay
viabilidad para disminuir la composicién del consejo, el abogado informa que
si, siempre y cuando se aprueben las modificaciones correspondientes en el
Estatuto.

. La consejera Liliana Patricia Pulgarin, pregunta acerca del periodo por el
cual debe ejercer un suplente cuando ocupa el lugar de principal dentro del
Consejo de Administracion. El abogado cita el articulo 68 e invita a los
delegados a postularse.

. La delegada Liliana Cristina Cifuentes y el delegado William Londorio,
hacen un llamado a la reflexion e invitan a los delegados para postularse al
consejo de administracion.

. La delegada Carmen Susana pregunta que si un principal que termina se
podria volver a postular. El abogado informa que si, siempre y cuando se
aprueben las modificaciones correspondientes en el Estatuto.

. La delegada Gladys Lucia Céspedes de los Rios y el delegado William
Londofio proponen estructurar el Consejo de Administracion con 5 miembros
principales 3 miembros suplentes.

) El presidente propone retirar la propuesta inicial enviada mediante
Resolucién 003-02-25 del Consejo de Administracion de fecha 27 de febrero
de 2025 de sélo modificar el articulo 61 en su paragrafo 1 y adicionar el
paragrafo 2, por lo tanto, propone modificar los articulos 61 y 63, modificando
la composicion del consejo asi:

o Pasar de siete (7) miembros principales a cinco (5), y
o Pasar de dos (2) miembros suplentes a tres (3).

Se somete a votacién, recibiendo 17 votos a favor y un (1) voto en blanco de la
delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo, quedando aprobado por mayoria de
votos.

Seguidamente se presenta propuesta para modificacion de los periodos
institucionales de sus integrantes, asi:

e La delegada Carmen Susana Gomez Diaz presenta la siguiente propuesta:

Principales: Dos para un periodo de tres (3) afios, dos para un periodo
de dos (2) afios y uno para un periodo de un (1) afio y miembros
suplentes con periodo institucional de un (1) afio.

La propuesta es sometida a votacion y se obtienen los siguientes resultados.



o Diecisiete (17) votos a favor.
o Un (1) voto en blanco de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo

Siendo la propuesta aprobada por mayoria de votos.

La delegada Carmen Susana Gémez Diaz presenta la siguiente propuesta:

El consejero que cumpla los tres periodos consecutivos, no podra pertenecer
al Consejo de Administracion, salvo que, al momento de la eleccion, el
numero de aspirantes para ser elegido(s) consejero(s) es inferior al numero
de elegibles de cada periodo, podran aquel(los) que alli termina(n) su periodo
igualmente postularse para ser elegido(s) por el término de un periodo

maximo de un afo.

La propuesta es sometida a votacion y se obtienen los siguientes resultados:

. Diecisiete (17) votos a favor.

. Un (1) voto en blanco de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo.

Siendo aprobada la propuesta por mayoria de votos.

De acuerdo con la aprobacién de las anteriores propuestas, la reforma del articulo

61° del estatuto quedo asi:

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO REFORMADO

ARTICULO 612 ElI Consejo de
Administracion es el érgano de direccion y
administracion de la  cooperativa
subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General.

Estara integrado por siete (7) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos
elegidos.

Desde el momento de su creacion
mediante el siguiente mecanismo: Tres
(3) para un periodo institucional de tres
(3) afos, tres (3) para un periodo
institucional de dos (2) afos, y uno para
un periodo institucional de un (1) afio, los
dos (2) miembros suplentes serdn
elegidos para un periodo institucional de
un (1) afio.
miembros  del

Los Consejo  de

ARTICULO 61¢ El Consejo  de
Administracion es el érgano de direccion y
administracion de la  cooperativa
subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General.

Estara integrado por cinco (5) miembros
principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos.

Su eleccién se hara de acuerdo con lo
siguiente: Dos para un periodo de tres (3)
afios, dos para un periodo de dos (2) afios
y uno para un periodo de un (1) afio, los
miembros suplentes para un periodo
institucional de un (1) afio.

Paragrafo. El consejero que cumpla los
tres periodos consecutivos no podra
pertenecer al Consejo de Administracién,
salvo que, al momento de la eleccion, el
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Administracion podran ser reelegidos
hasta por tres periodos institucionales
consecutivos adicionales o removidos
libremente por la Asamblea General.

Paragrafo 1.. El consejero que cumpla los
tres periodos consecutivos no podra
pertenecer a ningun cuadro
administrativo de control o vigilancia, por
un afo a partir de su retiro.

numero de aspirantes para ser elegido(s)
consejero(s) es inferior al nimero de
elegibles de cada periodo podran
aquel(los) que alli termina(n) su periodo
igualmente postularse para ser elegido(s)
por el término de un periodo maximo de
un afio.

Siendo las 10:45am se concede un receso de 5 minutos.

Siendo las 10:55 se retoma el desarrollo del orden del dia con 17 delegados
presentes (en ese momento no habia refornado al recinfo el delegado José
Gabriel Ospina), se delibera acerca de la composicién del actual Consejo de
Administracion, a lo que los diecisiete (17) delegados presentes de la honorable
Asamblea aprueban por unanimidad que los tres miembros actuales del Consejo
de Administracién (que tienen vigente su periodo de eleccién) continuaran dentro
de la conformacién del Consejo de Administracién que hoy sera elegido conforme

el item 13.

Seguidamente el presidente somete a aprobacién la reforma del articulo 63° del

estatuto:

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO REFORMADO

ARTICULO 63.. QUORUM: Para sesionar y
adoptar decisiones y/o acuerdos que sean
validos se requiere de un qudrum de cinco
(5) miembros principales los cuales seran
solidariamente responsables de sus
decisiones, excepto el que haya salvado su
voto.

ARTICULO 63. QUORUM: Para sesionar y
adoptar decisiones y/o acuerdos que sean
validos se requiere el quorum establecido
en la ley.

Se somete a consideracion y aprobaciéon la reforma del articulo 63° siendo
aprobado por mayoria de votos, asi: Total votos: 17

o Dieciséis (16) votos a favor.

o Un (1) voto en blanco de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo
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11.PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES

El presidente de la Asamblea da paso a la presentacidén y aprobacion de informes
de Administracion, Gestion administrativa y Comités de apoyo, dandole la palabra
a:

e Presidente del Consejo de Administracion, Sefor Jaime Navia Romero,
presenta el Balance Social 2024 de la Cooperativa. El presidente del Consejo
agradece la gestidn de los consejeros, asambleistas y junta de vigilancia, asi
mismo, el acompafiamiento de la Revisoria Fiscal, FOGACOOP vy
Superintendencia de Economia Solidaria durante el periodo 2024.

Se da por recibido el informe por parte de los asambleistas presentes y es
aprobado por mayoria de votos, asi: Total votos: 17

o Dieciséis (16) votos a favor, ya que en ese momento no se
encontraban dentro del recinto el delegado José Gabriel Ospina.
o Un (1) voto en blanco de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo

¢ Informe de junta de vigilancia presentado por Jorge Antonio Salazar Machado.
Se da por recibido el informe por parte de los asambleistas presentes.

¢ Informe de Revisoria Fiscal KRESTON presentado por Angie Katherin Pachon
en compafia de Kevin Renteria. Presentan componentes de las auditorias
realizadas durante la vigencia 2024.

Presentan dictamen y leen las respectivas opiniones.

El asociado Jose Wilson Castafio pregunta que si encuentran un hallazgo de
inconsistencias en cuentas de la Cooperativa ¢sa quién reportan? Revisoria
Fiscal informa que primero socializa con la administracion, luego al Consejo de
Administracion y luego a la Superintendencia y otras entidades de control
externo.

Se da por recibido el informe por parte de los asambleistas presentes.

En este momento tampoco se encontraba dentro del recinto, la delegada Clara
Rosa Duque Acevedo, por lo tanto, se aclara que hay presentes dieciséis (16)
delegados.

12. Presentacion y aprobacion de estados financieros vigencia 2024.

Informe de estados financieros al cierre 2024 comparativos al cierre 2023.
Presentacion realizada por la contadora Gina Lizeth Paredes Gallego

Presenta estado de situacién financiera con sus respectivos componentes
(activo, pasivo y patrimonio), informa también que la asamblea debera
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pronunciarse en cuanto a la ejecucién de los aportes que estan por prescribir,
correspondientes a ex asociados.

Proyecta la ejecucién de los fondos sociales, haciendo ahinco en los valores
asumidos por el asociado vs lo asumido por la Cooperativa.

Presenta también el estado de resultados, detallando los costos y gastos del
periodo.

Se da por recibido el informe por parte de los dieciséis (16) asambleistas
presentes.

Los estados financieros a cierre 2024, anexos a la presente acta, son
sometidos a consideracién, los que seguidamente son aprobados por
unanimidad por parte de los dieciséis (16) delegados asistentes.

13.PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
No hubo excedentes, por lo tanto, no se presenta proyecto de distribucién.

Siendo las 12:23m se reincorporan a la reunion los dos delegados que se habian
ausentado de manera temporal.

14. ELECCIONES

El presidente de la asamblea informa que, conforme la reforma de estatutos
aprobada del articulo 61°, la misma tiene efectos para la presente eleccién, en tal
sentido se debe tener en cuenta igualmente lo alli aprobado, que los tres (3)
miembros actuales que tienen vigente su periodo continien dentro del nuevo
Consejo que se elija, se trata de los delegados:

e Sebastian Loaiza Restrepo
e Luz Stella Sanchez Ospina
¢ Liliana Cristina Cifuentes Galeano

Asimismo, informa que se encuentra en tramite ante la Superintendencia Solidaria, la
aprobacién del nombramiento de dos consejeros suplentes:

Nicolas Agusto Zuluaga Palacio
Laura Marcela Cardona Arenas

Propone que, estos continuen como suplentes en el nuevo Consejo de
Administracion que hoy se elija, propuesta que es puesta a consideracion y es
aprobada por unanimidad por parte de los dieciséis (16) delegados asistentes.
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Asi las cosas, el numero de integrantes que deben elegirse hoy seran: dos
consejeros principales y un consejero suplente.

En el momento de dar inicio a las elecciones, siendo las 12:25 pm, se encuentran en
el recinto los dieciocho (18) delegados habilitados para votar.

La delegada Maria Nohora Correa Gutiérrez propone que, mientras la
Superintendencia de la Economia Solidaria apruebe el nombramiento de los
integrantes que aqui se elijan, se apruebe un Consejo de administracion transitorio,
conformado por los actuales miembros, asi:

Sebastian Loaiza Restrepo, Luz Stella Sanchez Ospina, y Liliana Cristina Cifuentes
como miembros principales y de entre Jaime Navia, Guillermo Gonzalez y Liliana
Pulgarin, se defina quienes de ellos quedarian como miembros principales y quien
como miembro suplente.

Propuesta que es aprobada por unanimidad dieciocho (18) delegados presentes.

Seguidamente se somete a votacién y se define que quien obtenga mayor numero de
votos sera elegido suplente, los otros dos seran principales, obteniéndose la
siguiente votacion:

Jaime Navia 1 voto
Liliana Pulgarin (miembros principales) 8
Guillermo Gonzalez (miembro suplente) 9

Eleccion que es aprobada por mayoria de votos, Guillermo Gonzalez Cedefio sera
miembro suplente del Consejo de Administraciéon transitorio que funcionara hasta
tanto la Superintendencia apruebe la eleccion de los miembros que se elegiran mas
adelante.

Asi las cosas, la composicion del Consejo de Administracién transitorio estara
conformado asi:

CONSEJERO IDENTIFICACION
Sebastian Loaiza Restrepo (Principal) ‘
Luz Stella Sanchez Ospina (Principal)

Liliana Cristina Cifuentes Galeano (Principal)
Liliana Patricia Pulgarin Patifio (Principal)* -
Jaime Navia Romero (Principal)*

Guillermo Gonzalez Cedeno (Suplente)*

*Iran cediendo su lugar, a medida que se reciban las autorizaciones de posesiones
por parte de la Superintendencia.
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Seguidamente, se procede con la eleccion del Consejo de Administracion definitivo,
para el siguiente periodo, recordando que ya tres de sus miembros fueron elegidos
anteriormente, empero que de ellos resta definir su periodo de eleccion, por lo que se
propone los siguientes periodos:

e Sebastian Loaiza Restrepo: Tres (3) afios
e Luz Stella Sanchez Ospina: Tres (3) afios
e Liliana Cristina Cifuentes Galeano: Dos (2) afos

Propuesta que es sometida a votacion, siendo aprobada por unanimidad por los
dieciocho (18) delegados presentes.

En este punto, la delegada Maria Nohora Correa Gutiérrez se retira de manera
definitiva del recinto.

Proponen a la delegada Carmen Susana Gémez Diaz como aspirante al Consejo de
Administracion, quien acepta la invitacién. Igualmente fue informado a la Asamblea
las postulaciones llegadas a la Cooperativa de:

1. William Londofio Jaramillo
2. Angela Maria Cardenas

Se define que, entre los aspirantes, aquellos de mayor votaciéon seran elegidos
miembros principales y el de menor votacién sera elegido miembro suplente del
Consejo de Administraciéon, propuesta que es aprobada por unanimidad por los
diecisiete (17) delegados presentes.

Acto seguido, los delegados Gladys Lucia Céspedes de los Rios y William Londofio
Jaramillo toman su lugar como miembros del comité de escrutinios, para escrutar la
eleccion de dos miembros principales y un miembro suplente del Consejo de
Administracion:

Se someten a consideracién las postulaciones para el consejo de Administracion y se
obtienen los siguientes resultados.

Realizada la votacion de cada uno de los delegados presentes, se procedié con el
conteo de votos por parte de la comision de escrutinios y se verifica que
corresponden al mismo numero de votantes habilitados presentes, que para este
momento son diecisiete (17).

Candidatos:
William Londorio Jaramillo, 5 votos
Angela Maria Cardenas, 5 votos
Carmen Susana Gémez Diaz, 7 votos
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Seguidamente, como fue obtenido empate entre William Londofio Jaramillo y Angela
Maria Cardenas, se procede a desempatar con el metodo de suerte, para ello el
Comite de escrutinios tira la moneda, obteniendo un desempate, y asi el delegado
William Londorio fue elegido como miembro principal del Consejo.

El presidente de la Asamblea, sefior Guillermo Gonzalez, somete a consideraciéon
definir el periodo, para los consejeros elegidos, siendo aprobado por unanimidad sus
periodos asi:

William Londofio Jaramillo: Principal (2 afios)
Carmen Susana Gomez: Principal (2 afios)
Angela Maria Cardenas: Suplente (1 afio)

Se somete a consideracion la composicién del nuevo Consejo de Administracion por
parte de los diecisiete (17) votantes habilitados (presentes en el auditorio), siendo
aprobada por unanimidad la conformacion del siguiente Consejo de Administracion:

CONSEJERO IDENTIFICACION | CARGO | PERIODO
Sebastian Loaiza Restrepo Principal | 2025-2028
Luz Stella Sanchez Ospina Principal | 2025-2028
Liliana Cristina Cifuentes Galeano ] Principal | 2025-2027
Carmen Susana Gomez Diaz Principal | 2025-2027
William Londofo Jaramillo Principal | 2025-2026
Nicolas Agusto Zuluaga Palacio o Suplente | 2025-2026
Laura Marcela Cardona Arenas - Suplente | 2025-2026
Angela Maria Cardenas T - Suplente | 2025-2026

Este Consejo se estructurara a medida que la Superintendencia autorice los
nombramientos realizados por la Asamblea de Delegados.

a. Junta de vigilancia

Se procede con la eleccién de un miembro suplente de la Junta de Vigilancia,
siendo elegido por mayoria de votos el delegado Luis Alberto Henao Parra
identificado con CC 10.062.535 para el periodo 2025-2026, con los siguientes
resultados.

¢ Dieciséis (16) votos a favor

e Un (1) voto en blanco de la delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo

b. Comité de apelaciones

Siendo la 1:24pm la honorable asamblea postula a la delegada Gladys Lucia
Céspedes de los Rios como integrante suplente del comité

16



El presidente de la mesa directiva de la asamblea, sefior Guillermo Gonzalez Cedeio
somete a consideracion la eleccion, siendo este aprobado por unanimidad por parte
de los diecisiete (17) votantes habilitados (presentes en el auditorio).

El comité queda compuesto de la siguiente manera.

CANDIDATO

IDENTIFICACION

CARGO Y PERIODO

Maria Piedad Henao Giraldo

Integrante principal 2024-2026

Gladys Lucia Céspedes de
los Rios

Integrante suplente 2025-2026

c. Revisoria fiscal principal

Atendiendo la convocatoria realizada segun Resolucion N° 002-02-25 firmada por el
presidente del Consejo de Administracion y publicada en cartelera y en el sitio web
www.cotrasenapereira.com, se recibieron siete propuestas para participar del
proceso de eleccion de Revisoria Fiscal COTRASENA 2025-2026:
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A. NUESTRO ENFOQUE METODOLOGICO

El enfoque de nuestra Auditoria y Revisoria Fiscal esta basado en riesgos con el fin de
concluirsobre el asequramiento de la informacion financiera y los procedimientos de la

entidad. Para cumplir con el enfoque de nuestra organizacicn, aplicamos una metodologia
interdisciplinar dividiendo €l encargo de auditoria en tres etapas y sus respectivas sub-areas:
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OBANDO CONSULTORES SAS
SEDE PEREIRA
EL PLAN DE TRABAJO.
CUANDO SE REQUIERA
23 ANOS
$ 3.387.930

PRESENTARA A CADA UNO DE NUESTROS CLIENTES EL CRONOGRAMA CON

PROCESOS BASICOS DE NUESTRO

ASEGURAMIENTO INTERNO

Conocimiento de la entidad solidaria, donde se realizard el
aseguramiento interno, detectando los posibles niveles del riesgo
a fin de orientar el trabajo hacia aquellas dreas de |a organizacion
de donde exista mayor probabilidad de materializarse.

Solicitud de informacion peridicamente, con el objetive de
identificar puntos criticos, el andlisis de riesgos y establecer
prioridades en las diferentes areas y/o procesos de la organizacion
solidaria, junto con la validacion de los controles establecidos para
la mitigacion del riesgo.

Conocido y analizado el riesgo en cada una de las dreas evaluadas,
se determina el aicance ¥ el momento de las pruebas de auditoria
@ realizar.

Realizado el trabajo anterior, se entrega a la Junta Directiva, al
Comité de Control social y Gerencia, Informe escrito con motivo,
“ ELABORACHIN informacian, actividades hallazgos junto con las recomendaciones
por el trabajo efectuado; este informe se realizard para cada una
de las dreas, con las conclusiones necesarias.

Se gel an i que se gardn a | i drganos de

= SEGUMIENTD la administracion y control, sobre el avance de la ejecucion a las

nfm.;,ﬂ.sum; recomendaciones dadas por la revisoria fiscal sobre su plan de
trabajo desarrollado.
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AUDICONS AUDITORES Y CONSULTORES

MANIZALES CALDAS

EL TIEMPO DE DEDICACION SERA CONTINUO Y PERMANENTE

CUANDO SE REQUEIRA

20 ANOS

$ 2.380.000

LA INSTITUCION DE LA REVISORIA FISCAL SE
HA  ESTABLECIDO FUNDAMENTALMENTE
COMO UN ENTE DE CONTROL Y VIGILANCIA
QUE SUPERVISE ESPECIALMENTE EL
DESARROLLO, LAS  ACTIVIDADES, EL
CONTROL INTERNO Y LOS RESULTADOS
FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS SOMETIDAS
A SU INSPECCION, PERO QUE AL MISMO
TIEMPO BRINDE EL APOYO Y LA ASESORIA
QUE DEMANDAN LAS EMPRESAS QUE
REQUIEREN DE SU PERMANENCIA, ES POR
ELLO QUE LE CORRESPONDE DICTAMINAR,
REVISAR Y EVALUAR SISTEMATICAMENTE
LOS COMPONENTES Y ELEMENTOS QUE
INTEGRAN EL CONTROL INTERNO, EN FORMA
OPORTUNA E |INDEPENDIENTE EN LOS
TERMINOS QUE LE SENALA LA LEY, LOS
ESTATUTOS Y LOS PRONUNCIAMIENTOS
PROFESIONALES, CON SUJECION A LAS
NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS.

DE ESTA MANERA Y CON EL ENFOQUE QUE
AUDITORES Y CONSULTORES - AUDICONS
S.A.S., LE DA A LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE REVISORIA FISCAL, EN CADA UNA DE LAS
AUDITORIAS, APLICA ENTONCES EL
DESARROLLO CONCRETO DE UN PROGRAMA
DE TRABAJO ACORDE A LAS
CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DE LA
COTRASENA PEREIRA.

SIN EMBARGO, SE SENALAN A
CONTINUACION LOS ENFOQUES QUE SE LE
DARAN AL TRABAJO, DENTRO DE NUESTRO
PLAN GENERAL, EN LAS AREAS PRINCIPALES
QUE CONFORMAN LA COOPERATIVA Y CON
MIRAS A ESTABLECER LA ECONOMIA, LA
EFICACIA, LA EFICIENCIA Y LA EQUIDAD DE
SUS ACTUACIONES.
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Modelo de gestion de SERFISCAL Ltda.

Piramide de fortalecimiento y obtencion de resultados para las organizaciong
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TREJOS RESTREPO ASOCIADOS SAS

Alcance de nuestro servicio

Cerciorarse de que las Dar oportuna cuenta, por Colaborar con las Velar por que se lleven
operaciones que se escrito, ala asamblea o entidades regularmente la contabilidad
celebren o cumplan por junta de socios, ala junta gubernamentales que de la sociedad y las actas de
cuentade lasociedadse directiva o al gerente, segin ejerzan |ainspecciony ~ las reuniones de |a asamblea,
< ajustan alas los casos, de las vigilancia de las compafiias, ~ d€a junta de socios y de la
¥ prescripciones de los irregularidades que ocurran y rendirles los informes a junta directiva, y porque se
estatutos, alas decisiones  enel funcionamientodela  quehayalugaro lesean  conserven debidamentela
L de la asambleageneraly  sociedad y en el desarrollo solicitados. Foftespanienc A% 8
= de la junta directiva. de sus negocios; socladar ¢ los Coricrobalites
D de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias
< 8 1) 8 para tales fines
o o (@) (o))
L ' w z<Z( 5
o n
(sp]
L o g
& o |8 | g i
a 54
p4
< Inspeccionar asiduamente  Impartir las instrucciones, Autorizar con su firma Convocara laasambleaoala
D los bienes de la sociedady  practicar las inspecciones y cualquier balance que se junta de socios a reuniones
procurar que se tomen solicitar los informes que haga, con su dictamen o extraordinarias cuando lo
O oportunamente las medidas sean necesarios para informe correspondiente; Jjuzgue necesario.
de conservacion o establecer un control
seguridad de los mismos y permanente sobre los
de los que ella tenga en valores sociales.
custodia a cualquier otro
titulo.

Reportar a la Unidad de Informacion y Anlisis Financiero las

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o como en los términes
los estatutos y las que, siendo compatibles con las del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de
anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus
labores

La delegada Gloria Amparo Orozco Quintero solicita que se ratifique la firma
KRESTON como Revisoria Fiscal principal durante el periodo 2025-2026.

Guillermo Gonzalez propone elegir una firma juridica suplente, a lo que se aclara que
no es necesario, ya que la firma juridica designa sus respectivos revisores fiscales
principal y suplente.

Se somete a consideracion la propuesta de la delegada Gloria Amparo Orozco de
reelegir la firma KRESTON COLOMBIA, como Revisoria Fiscal de la Cooperativa,
siendo esta aprobado unanimemente por parte de los diecisiete (17) delegados
presentes en el auditorio.

15. JURAMENTO DE NUEVOS DIRECTIVOS

Siendo la 1:21pm el abogado, Sefior Cornelio Zuluaga Botero, toma el juramento a
los nuevos miembros de Consejo de Administracion, Junta de vigilancia, Revisoria
Fiscal y Comité de Apelaciones.

16. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Para este momento, siendo la 1:34 pm se encuentran en el recinto 17 delegados
para la votacién.
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La delegada Leonor Rosa Marmolejo pide informacién sobre el proceso de
investigacion que se le esta llevando, en razén de la situacién vivida en 2022-
2023. El abogado aclara que el estatuto establece tres (3) afios para la
PRESCRIPCION.

La delegada Leonor se da por informada y la asociada Carmen solicita que se
le de informacién, a lo que se le aclara que este proceso no ha podido avanzar
porque el quorum del Consejo ha estado desintegrado. Pasa al Consejo.

La delegada Leonor Rosa Rojas Marmolejo Solicitar enviar a los asociados
informe con:

o Analisis de los ultimos 10 afios de asociados vinculados y retirados
o capacidad de equipo y Software disponible
o Personal contratado.

Pasa al Consejo.

La delegada Leonor Rosa Marmolejo consulta sobre el PESEM: solicita que se
le informe a los asociados en general sobre los avances y ejecuciones del
mismo. La sefiora Luz Stella informa que no hubo presupuesto por lo que se
hizo poco contra el gasto. Pasa al Consejo para que actue de acuerdo al
reglamento.

Segun informe de visita se debe definir cuando los suplentes entran a participar
de las acciones del érgano de administracién. Sesionaran en la ausencias
temporales o permanentes o cuando sea invitado por el érgano al que
pertenece. Pasa al Consejo.

Pago de honorarios o emolumentos: Autorizar al consejo para realizar la
modificacién del acuerdo de consejo indicando que se pagara cuatro (4)
SDMLYV al Consejo de Administracion y un (1) SDMLV a la Junta de Vigilancia.
Aprobado por unanimidad por parte de los diecisiete (17) delegados asistentes.

Autorizar al consejo el registro de la actualizacién de esta entidad sin animo de
lucro ante la DIAN. Pasa al Consejo.

Se propone que los recursos de asociados retirados se abra un CDT y que la
rentabilidad se utilice en actividades de bienestar.

La asamblea autoriza al Consejo que se actue conforme a la ley, con los
recursos de los ex asociados. Pasa al Consejo.
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e Generar un plan de capacitacién en temas claves de direccién de érganos
administrativos como:

o Toma de decisiones gobernanza y marco legal

o Gestidn estratégica

o Temas de administracién financiera y gestién del riesgo
o Uso de las tecnologias entre otros

Pasa al Consejo.

e Se propone que con los aportes de asociados que pre escriban (Aportes que
no han sido cobrados segun términos de la ley) se abra un CDT a nombre de la
Cooperativa y que los intereses sean utilizados en actividades de bienestar.
(Gladys Lucia Céspedes de los Rios). Pasa al Consejo.

e Autorizar a la entidad, realizar la actualizacién del registro web para
permanecer en el régimen tributario especial ante la DIAN. (Jaime Navia Romero).

Siendo la 1:50pm se dan por recibidas las propuestas y recomendaciones,
adicional la Asamblea aprueba por unanimidad dar respuesta a cada una de ellas.
Para este momento habia diecisiete (17) delegados presentes. Pasa al Consejo
para su aplicacion.

17. CIERRE

El presidente Guillermo Gonzalez da los agradecimientos a los miembros salientes
del Consejo. Se entona el Himno del Cooperativismo y se da por terminada la
asamblea a las 01:54pm del 22 de marzo de 2025, en el salén de eventos del
Hotel Giluxe, ubicado en la Carrera 10 No. 18-63, en la ciudad de Pereira,
Departamento de Risaralda, Republica de Colombia,

Firman,

Firmado en original Firmado en original

GUILLERMO 'GONZALEZ CEDENO LUZ“STELLA SANCHEZIOSPINA
Presidente Secretaria
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GESTION HUMANA
Línea


CERTIFICACION DE LA COMISION DE ESTUDIO Y VERIFICACION DEL ACTA

XCVI (96) DEL 22 DE MARZO 22 DE 2025.

Los suscribientes hacemos constar que, el contenido de la presente acta
corresponde a la realidad, el quérum, los temas tratados, las deliberaciones,
proposiciones, sus votaciones y resultados son exactas a lo discutido y alli
aprobado, conforme aqui es descrito en cada punto correspondiente.

En constancia de lo anterior, damos por leida y verificada la presente acta, a los

15 dias del mes de abril de 2025.

Firma,

Firmado en original

MARIA PIEDAD HENAO GIRALDO
Comisionada designada para lectura
y verificacién del Acta.

Firma,

Firmado en original

MARIA RUBY ARIAS BRITO
Comisionada designada para lectura
y verificacion del Acta.
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